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1. CHIFFRES CLES

En dépit de la marque profonde imprimée par la crise sanitaire sur les publics, les chiffres

cl ®s t ®moi gnent débune reprise tretseld qomsgtatibnedesd e
collections, ainsi que de la vitalit¢ des projets documentaires et scienti fiqgues de la
bibliothéque, notamment dans le cadre de CollEx.

I] 112 750 entrées (+37,6 % parrapport 2020 ; 242 222
en 2019) pour 258 jours dbébouverture en 2021
et 259 jours en 2019), soit 430 entrées/jours en moyenne
(contre 635 en 2020 et 935 en 2019), en raison de la persistance

des restrictions dobéacc s.

i-i 15 8 OO lecteurs inscrits  (-20,4 % : 19 873 en2020et21 019
en 2019) dont 72 % issus du périmétre interuniversitaire.
104 190 prets(+16 % : 89 979 préts en 2020 et 170 817
en 2019). 3 188 demandes satisfaites par le PEB fournisseur

(1 948 en2020et3 562 en 2019).

I% 2 116 454 l:l consacrés aux dépenses dbacqui sitio

documentaires ( -1,2 % par rapport & 2020)

dont 45 9 382 l:l pour les ressources électroniques.

a

r



a4

18 797 titres de monographies entrés dans les collections

du fonds général  (+22,9 % par rapport a 2020), dont 2 971 dons

(+304 % par rapport a 2020). 3 467 documents patrimoniaux

entrés dans les collections de la Réserve.

+567,5 ml de collections. 751 ml transférés au CTLes.
20,75 kilométres linéaires de collections du fonds général
conservés au CTLes contre 18,6 kml en Sorbonne hors réserve

et libre -acceés.

CollEx : Achévementde 3 projets financés par CollEx depuis 2018
Refdivinités, Arconati - Visconti et Archives parlementaires.

1 projet en cours : Es-lettres.

3 dossiers déposés par la BIS en réponse au nouvel appel a projets

« Numérisation enrichie et services a la recherche »

Copilotage de 4 PCP, participation a 4 autres. P6le de conservation

pour 1 201 revues .

6 expositions in situ sur le site Sorbonne et a la bibliothéque de

géographie. 1 nouvelle exposition virtuelle mise en ligne.

23 conventions sign®es en 2021 couvr a

de la bibliotheque



2. PILOTAGE

2.1. EQUIPES

2.1.1. Personnels permanents

Au 31 décembre 20 21, les emplois permanents étaient occupés par 131 agents en activité
équivalentsa 123,10 ETP (équivalent temps plein) et1 07,56 ETPT (équivalent temps plein
travaillé) . Les personnels permanents sont trés majoritairement des fonctionnaires

titulaires : seuls 16 agents se trouvaient sur des supports de contractuels, soit 12,21 %

de | 6efflkctif tota

l15agents ont b®n®fi ci ® 6dedraitet € my autopsation), ieqilalarit a

4,6 ETPet 35 agents dbébune convention de t® ®travail
L6oorgani gr amme saneterlo etVedablean synthétique de la répartitio n des
agents entre les quatre filieres présentes a la BIS (bibliothéque, administratifs, techniques

et m®tiers dbéartameeft donn® en

REPARTITION ET DEMOGR APHIE DES EFFECTIFS TITULAIRES

La proportion de personnels issus des filieres bibliothéque ettravaux dobéart dans

estde 85 %, ce qui est globalement stable par rap
la filiere bibliothéque augmente de
déart di minue dans | a m°m

2 % par rapport a 2020, alors que |

port aux année s 2019 et 2020, bien que
a filiere travaux

e proportion.

Répartition des effectifs
par filieres 2020

Administratif
9% \

Technique
6% ——

Métiers d aEt/V

4%

Techni

Métiers d'art/

Répartition des effectifs
par filieres 2021

Administratif

9%\
we__

5%

2%

Les 34 cadres A représentent 2 595 %
établissement acquérant et valorisant des collections
de soutien a la  recherche .
conservateurs :dixdbentre eux ass

Les trois -quarts des cadres supérieurs (2

des effectifs, ce qui est logique dans un

de référence et portant une politique
1 agents) sont des
ur edhd e rmMesd If. ERatied agsurent

des fonctions scientifigues de développement et de valorisation des collections avec

souvent un e responsabilité de délégation CollEx. La littérature continue de faire exception,

la chargée de collection dans cette discipline étant bibliothécaire . LaBIS emploie six autres
bibliothécaires, le plus souvent chefs de service ou adjoints de responsables de
composante.



Les 35 agents de catégorie B, soit 26,72 % des effectifs, comptent une majorité de BIBAS

(27 agents) : la moitié effectue le signalement des collections du fonds général ou de la

bibliothéque de géographie. La répartition des autres BIBAS e st quasi inchangée par

rapport aux années précédentes 0% ces agents assurent pour certai
dé®qui pes ®t endues.

47,33 % des personnels permanents sont des agents de catégorie C, p rés des trois quarts

®t ant magasiniers. L 6 alleations rend mdispensalnle le racours acdes

équipes importantes pour assurer les opérations de communication des documents aux

l ecteurs. Cbest | ogiquement au DAPCD, d®partement <ch
pour le site Sorbonne, que se concentre le plus fort effectif de magasiniers.

La répartition des effectifs par catégorie reste stable par rapport a 2020.

Répartition des effectifs Répartition des effectifs
permanents par catégorie permanents par catégorie
en 2020

Lareprésentation des femmes diminue trés légerement dans les effectifs : avec 86 femmes
(87 en 2020), celles  -cireprésentent 65,65 % des agents (66,41 % en2020et 67,46 % en
2019) . Cette répartition est a nuancer selon les catégories comme le démontre le
graphique ci -dessous.
Répartition des effectifs physiques permanents
par genre et catégorie
35 32
30
25
20
m Femmes
15 B Hommes
10
5
0
A B C




L6 ©ge moy pensondetspermanents  dépasse tout juste les 46 ans (4 6 ans pour les
femmes, un peu plus de 47 ans  pour les hommes) . Par rapport a 2020, on note un léger
rajeunissement des agents (un an de moins chez les femmes, deux ans de moins chez les
hommes).

Pyramide des ages des emplois permanents

Plus de 65
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
18-24

15 10 5 0 5 10 15 20 25

1 Hommes Femmes

M OUVEMENT
On compte 8 arrivées et 10 départs par mutations. P our la répartition  cf. annexe 3 .

M OBILITE INTERNE BIS

Huit appels a mobilité interne ont été lancés en 2021 dont 5 fructueux

# 1 poste de biblioth®caire au DTD pourvu par un BI B,
deux catégories ;

# 2 postesde BIBASau DDC ;

# 1 poste de BIBAS au DAPCD (PEB) ;

# 1 poste de BIBAS a la bibliothéque de Géographie ;

# 3 postes de magasiniers au DAPCD.

PROMOTIONS ET REUSSITES AUX CON  COURS

L 6 a n n ®& enke@istre lapromotionde 6 agents , 2 par concours, 1 par recrutement sans

concours, 1 par | i ptag dd&adteiatuxd ed beatv ah c e men't

# 2 BIBAS lauréates des concours de bibliothécaire externe et interne ;

# 1 contractuel | aur ®at du recrutement sans concour s ¢

# lconservatrice en chef promue conservatrice g®n®r al

# 2 magasiniers promus respectivement P2 et P1



2.1.2. Personnels non titulaires

51 contrats dont 21 renouvellements et4 modifications ont ®t ® si gn®s au
2021, correspondant au recrutement de

21 agents contractuels (5 équivalents catégorie A, 9B, 7 C.13ddbentre eux

rémunérés sur les ressources propres de la bibliotheque, dont 7 sur projets de
recherche, financés par des ressources affectées, et 6 pour des renfort s ponctuels
dans les services.

21 contrats, payés sur crédits centraux, correspondent a des renforts accordés par
| Université etades rempl acements dbdagents titulaires

Le mouvement de réduction du recours aux contractuels supplétifs initi€e depuis plus ieurs
années a débouché sur un arrét des recrutements de ce type aprées le confinement de 2020.
Désormais, la bibliotheque privilégie les renforts et les CDD a temps incomplet, moins
précaires pour les agents. Toutefois ce type de recrutement a été rendu né cessaire en

cour s

ont

2021 par |l a mise en place ddune journ®e de travail

servi a compenser  (cf. infra).

La BIS emploie aussi 4 agents en contrat a durée indéterminée ( 2A 1BetlCQC),
1 contractuel de catégorie C mis a disposition de la bibliothéque de géographie dans le

cadre de la convention avec Université de Paris, et a recrut é 5 CUI/PEC ( emplois de
catégorie C sous contrats de droit privé ).

La répartition entre les personnels titulai res et non titulaires est la suivante

Répartition des effectifs par statut

0,
3% = Fonctionnaires titulaires

3% = Fonctionnaires stagiaires

Contractuels CDI
0,
76% 14%
= Contractuels CDD

= Contractuels MAD

3% Contractuels privés

On constate une Iégére diminution des fonctionnaires titulaires (79 % en 2020) au profit
des fonctionnaires stagiaires (1 % en 2020), ce qui explique en partie le rajeunissement

des effectifs. Les CDD diminuent lég erement au profit des CDI, ce qui assure une stabilité

des effectifs a la bibliotheque.

2.1.3. Stages

C

®

Léaccuei l de stagiaires n®cessite un effort | ogistigl

travail dédiés, activation de messageries, etc.) et surtout une fort e implication de la part
des tuteurs de stage.

Comme en 2020, 0%, du fait de | a crise sanitai
8 stagiaires, seulement 6 stagiaires enformationinitiale  ontétérecusen 2021, chiffre trés

10

r e, |



nettementenreculpa rrapporta 2019 (20 stagiaires) . Les stages les plus longs et les plus
professionnalisants ont été dans le contexte sanitaire privilégiés

1 stage professionnel (éléve conservateur ENSSIB) ;

1 stage de mise en pratiqgue des connaissances en milieu professionnel (M 2 Ecole des
Chartes ) ;
4 stage s de mise en situation en milieu professionnel ( IUT Paris -Rives de Seine, Université

de Lille, ENSSIB ).

2.2. ASPECTS BUDGETAIRES E T FINANCIERS

Le budget de Pa&iddbsdexpri e en autori satt(AEdeten dbengag
crédits de paiements (CP), conformément a la Gestion Budgétaire et Comptable Publique

(GBCP). Les AE constituent le budget alloué a la bibliothéque par année civile pour la

réalisation de ses missions. Avec la mise a jour réguliére de son arbo rescence budgétaire

en fonction notamment des ressources affectées sur projet, le reporting régulier des

consommations budgétaires auprés des composantes, les opérations récurrentes de

nettoyage des flux, la bibliotheque a acquis un niveau de maitrise budg étaire trés

satisfaisant.

2.2.1. Suivi du budget

Le budgetinitial 2021 s 6est a4 W69 0 dont 630 880 U de crédits de personnel,

3 121 650 0 de fonctionnementet 595119 G déi nvest i €£slmdyetheh diminution
de - 2,18 % par rapport a 2020, affichait un solde budgétaire déficitaire de 457 037 0 et
un préléevement sur le fonds de roulement de 184 865 U. Cette situation faisait suite a la
crise sanitaire de 2020 qui, avec le report de certaines activités, avait nécessité des
reprogrammations exceptionnelles de crédits. Ces reprogrammations représentant

509 901 0,soitpresde12 % du budget total, était constituées de 184 865 U derecettes
globalisés et 317 036 U de ressources fléchées.

Les d®penses de | 6ens eteshde la bidiheque o ayam étéastabilisées, la
diminution du budget est liée au retour & un niveau courant de dépenses de deux
composantes ayant terminé des chantiers lourds (mise en place de compactus, passage a

Sierra et fusion des SIGB).

Conséquenced e | a crise sanitaire continu®e, et ° d®faut d
habituel, des diminutions des enveloppes allouées initialement ont été demandées pour

des op®rations irr®alisabl es, particuli rement en ma
salar i al e. Apr s ces di mi nutions, |l es nouvelles pr ®v
3822 664,30 U, | 6®voluti omupdmudrgaepgporetct i fi ®20@xétantale f i n doboa
T 440 % .

2.2.2. Recettes

Les recettes constatées en 20 21 s 6 ®1 ~ we3ndfi2 531,02 U soit une e xécution de
10 0,07 % par rapport aux recettes prévues aprés reprogrammations (3809696 1), en
diminutionde - 9,98 % par rapport a 2020. Elles se composent de la fagon suivante

# Subvention pour charge de service public (SCSP) a hauteurde 2 617 784 U

11



- dont 2 326 897 U de SCSP (Sympa -BlU, i ncl uant |l a revalorisation
accordée depuis 2017) et 290 887 U ddbenvel oppe documentation ac:
| 6Uni v Paris1 Ra®héon -Sorbonne

# autres financements  publics : 448 797,55 U

- 240 000 0 correspondant a la part fixe de la subvention CollEx pour | 6ann®e 202:
recettés en avance de phase

- 15400 tver s®s par | e SIEC afin de participer ~ 1080
agrégation s

- 58 0 00 U de subventions pour des opérations de rétroconversion sur appels a
projet Abes (41 0 00 U pour des rétroconversions dans le Sudoc et 17 000 4 pour
une rétroconversion dans Calames)

- 69283 0 deversements pour desPCP (4127 G pourl e PCP EBCO 2020,18825 1
pour le PCPsy 2020 et 2021, 46 33 dpour | 6ABRI)quUiI t ®

- 46 114,55 ( de participation de la Région lle -de-FFrance pour | a mise en 1
projet ORESM

- 20 000,00 u de subventi on du S®nat pour per mettre |
volumes des Archives Parlementaires

# ressources propres : 74594947 u

- 61772080 U0de droits dobéinscription

- 93026,66 U derecettes percues par le régisseur de la bibliothéque

- 387 6 U autitre de la convention de prise en charge des lecteurs de Paris 2

- 21382 Gau titre de |l a convention de prise en charge
2020 et 2021

- 542790 0de subvention du CTLes pour | 6acquisition

de fourniture dématérialisée de documents (Visiodoc)
- 3516 ,11 0 de recettes générées par les copieurs utilisés par les lecteurs

- 1000 U de recettes générées par un

tournage de film dans la Salle Jacqueline de

de

Romilly

L6®vol ution des r ec eldsteetracéeaan|®tableauci 2 dessous :

Recettes 2018 2019 2020 H 2021 ‘

SCSP 266251100 « 266251100 « 2663700,00 0 2617784,00 U

Autres financements  publics 686 741,00 U 479 960,00 0 764 560,58 U 44879755 U

Ressources propres 649 655,92 U 397 715,14 1 806 871,89 1 745949,47

3998907,92 G | 3540186,14 423513247 0 H 381253102

La SCSP affiche une di minution apparente de pl us ‘
50 KU de |l a subvention sp®cifi gPars laedc drodu@®e poari sls@Urdie

contribution a Elsevier.
(-41,30
recettes

de | darr
des PCP.

Les ressources propres sont en légére baisse de
rattrapage

2020 par

L

concernant

°t

de | a

cons®que
Sorbonne

es financements

| 6exerci ce

17,55
nt des
Uni versit®

12

%

rever sements

e

publics enregistrent une trés nette b
% ) par rapport & 2020, conséquence des versements anticipés en 2020 de deux

2021 (paréslettresx)e Col |
par rapport a 2020 ou le
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artificielle des recettes. Cependant, la baisse des recettes 2021 est atténuée par la reprise
des conventions avec | e SIEC pour | 6organisation

des

g®ographi e, l e versement dlede ded &WRlidrEs pqupo lesr annéeda c c u e i

universitaires 2019 -2020 et 2020 -2021, la reprise des tournages et, surtout, la
constatation de la totalité des recettes percues par le régisseur au titre des droits

déinscriptions payants, des tdegcartesetoavnages gerdlsjaimdi i ot h

gue du solde doéop®ration’s maownmt gurt rd®e s3 6 nKR.020

2.2.3. Dépenses

Comme les recettes, les dépenses affichent une diminution par rapport a 2020 . si la cellule
comptabilité a émis 1 612 bons de commande (1 025en2020),le montant total de  ces
derniers s 6 ®1 a v &00 759 ,53 U et est en baisse de 13,69 % par rapport a 2020

(3 115 721,23 0). A ces commandes, sbajoutent di ver ses
masse salariale) a hauteur de 686 281 ,11 u.Let ot al des autorisations
de 3 687 040 , 64 U, réparti en dépenses globalisées , Suivies annuellement , et en
dépenses fléchées , suivies de facon pluriannuelle par « programme pluriannuel de

bibliotheque » (PPB). Les autori sati onssonideedm g@4@ @ mé A b pobirdes U
dépenses globalisées etde 263 6 1 5 pourles PPB.

Let aux doex ®gluab aln s 6@4 % vparrapportau montantdes crédits ouverts,
3 822 664,30 U, taux proche de celuide 2020 (97,09 %). llestde 96,7 % par rapport
a celui des recettes exécutées.

VENTILATION S DES AUTORISATIONS D GENGAGEMENTS

0 Par masses
lLaventil ation des autorisations dbéengagements en

e Crédits ouverts apres Autorisations Consommation
Compte budgétaire . " w
ajustements déengage des crédits
Fonctionnement 3267144 0 3181520,34 97 %
Investissement 194 240,35 U 194 240,35 ud 100 %
Masse salariale 361 279,95 311 279,95 U 86 %

TOTAL général 3822 664,30 U 3 687 040,64 U
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6 Par composantes / PFI

est la suivante

La répartition de ces masses

par composante

Programme de financement (PFI) Crédits ouverts d,eﬁ:g';;t;rzs AEgZEg;?tzlE
Dépenses globalisées

ggﬁ:&?omn:m du Developpement des 1770230 00 G| 1770 20459 48%

Fonctionnement 1 761 230,00 U 1761 204,59

Investissement 9 000,00 U 9 000,00 U

Bibliotheque de g éographie 284 260,42 U 278 178,52 U 7,5 %
Fonctionnement 274 700,00 G 268 618,10 U
Investissement 9 560,42 U 9 560,42 U

Service des moyens généraux 709 685,92 U 681 502 ,10 G 18,5 %
Fonctionnement 545 234,18 G 517 050,36 U
Investissement 40 969,80 40 969,80 U
Masse salariale 123 481,94 « 123 481,94 «

BS‘;’::;?SZ;S% Manuscrits et des 159 931,49 156 988,85 4,3 %
Fonctionnement 66 000,00 U 63 057,36 U
Investissement 93 931,49 0 93 931,49 0

T w050 0| w3 o
Fonctionnement 224 395,00 0 224 39354 0

gsglcrﬁfsec}:mg;mgggﬁe etdes 177 75864 175 652,00 4,8 %
Fonctionnement 157 500,00 G 155 393,36 U
Investissement 20 258,64 U 20 258,64 U

822322’:;?::” Traitement 21 120,00 G 21 11854 0,6 %
Fonctionnement 21 120,00 G 21 11854

B e e s s o) s o] uew
Fonctionnement 58 100,00 G 57 585,07 U

Mission Communication 40 066,00 U 39 607,82 U 1%
Fonctionnement 19 546,00 U 19 087,82 U
Investissement 20 520,00 G 20 520,00 U

Régie d'avances et de recettes 320,00 U 19551 G 0%
Fonctionnement 320,00 0 19551 G

e wosm o mesi u  0s
Fonctionnement 34 485,00 G 17 999,10 U

3 480 352,47

3 423 425,64

SOUS -TOTAL dépenses globalisées
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8 Par programme

les autorisations
bibliothéques , se répartissent

s pluriannuel s

comme suit

ddengagement s

effect

au

Crédits o
Programme de financement (P PB) ouyerts apres d'eﬁggs;t;?ss AEgZ';g;?tzlE
ajustements
Programmes pluriannuels des bibliothéques

COLLEX AAP 2018/2019 39 633,12 24 259,12 0,7 %
Fonctionnement 17 074,00 U 1 700,00 0
Masse salariale 22 559,12 22 559,12 «

AAP COLLEX a partir de 2019/2020 4 740,56 G 4 740,56 0 0,1 %
Masse salariale 4 740,56 U 4 740,46 0

SUBVENTIONS Abes a partir de 2019 65 900,70 U 65 900,70 U 1,8 %
Masse salariale 65 900,70 0 65 900,70 G

PCP CTLes a partir de 2019 156 24757 106 247,56 U 2,9 %
Fonctionnement 55 045,00 G 55 044,99 «
Masse salariale 101 202,57 0 51 202,57 G

DIM -REGION IDF 75 789,88 U 62 467,06 U 1,7%
Fonctionnement 32 39432 G 19 072,00 «
Masse salariale 43 395,06 U 43 395,06 G

Sous -total programmes pluriannuels \ 342 31183 1 263 615,00 U

0 Partype de dépenses

Les d épenses documentaires environnées (acquisitions , conservation , charges locatives
CTLes, frais de communication de documents , PEB demandeur, abonnements aux
catalogues ) constituent 67,4 % du total des engagements avec 2 484 595,33 U, soit,
par rapport & 2020, une augmentation de +1,8 % . Les acquisitions du département des
collections , de la bibliothéque de géographie et du département des manuscrits et du livre

ancien représentent 57,4 % (55,61 % en 2020) des dépenses ( 2 116 453,98 ). Les
dépenses de conservation , qui comprennent les charges Ilocatives au CTLes

(98 317,35 U ) gccupent pour leur part 8,8% desdépenses( 324172 (). Le budget avait
guasiment diminué de moitié avec la crise sanitaire , e confinement et | 6abse
personnel s syant pas pernds de demer des travaux de restauration, de reliure

ou de transferts des collections au CTLes Notons enfin le poids des dépenses de
communication des ouvrages conservés au CTLes 23 587,58 0.

Le second poste, avec 14,7 % des dépenses ( 540 522 ,69 (), est celui des moyens

généraux , en diminution de 1 14,8 % par rapport a 2020. Ce poste inclut des charges

ver s®es  uni&4erk8 t® (S8t60° | a 8821BOMJelali easiiequ24des f
postaux (33 7 1 2 Labaisse estliée, en grande partie, a la gestion du stock de fournitures

et matériels qui, aprés reconstitution en 2020 par le nouveau responsable logistique, a

nN®cessit® seulement du r ®as s or Paris 1Pafourniade homlereux s , [ 6Uni

équipements de protection individuelle da ns |l e cadre de | a crise sanitai:l
fallu en acheter en impactant les crédits de la bibliotheque en 2020.

Les dépenses informatiques (maintenance s,abonnements etachat de matériel), effectuées
principalement par le SI  SlI, s O ®l  vieh% du budget global. Ces dépenses
(199 878,40 ) sont en trés nette diminution par rapport a 2020 ( 12589 %), ce qui
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correspond quasiment aux montants investis en 2020 pour les achats de matériels

permettant dé®qui per | es per s on suddutypout la migraionldd ant 7 di s
SIGB. Not ons dans ce post e, 6 000 U consacr® ° un test
parlementaires.

La formation et les missions (16 41 7, 6) Feprésentent 0,4 % (0,98 % en 2020) du

total des dépenses : cette part inclut la contri buti on annuelle de | 6®t a
dépenses de formations suivies par de nombreux personnels a MEDIADIX ( 10 450 4 ) .

Depuis 2020, les dépenses liées a la valorisation sont identifiées . Leur montant est

particulierement élevé en 2021 avec 50 6 98, 421,41 % dutotal des dépenses  contre

0,57 % en 2020). Cette augmentation est liée a de grosses opérations : financement de

| 6®di ti on dlabibliGtreque deln §oegbonne . 250 doéhustbtdar@universit®
(10 984,83 1) et achat de m atériel audiovisuel 20 520 0) . La part que |l a bib
consacrée”™ des expositions ou des m@81440f @& sttcalld consatrge s 6 ®1 v e
a des prestations de numérisation , 3 153,60 .

Les autorisations doéengag e mesmdépsnses der persosnelosa doatn t
élevéesa 311 279,95 U en20 21 (8 %dutotaldes AE) . Endiminution par rapport a 2020,
cette masse salariale est constituée a plusde 60 % de salaires de contractuels travaillant

sur des projets et financés sur AAP (187 798 ,(soit 5 % du total des AE ). Les
123 481,94 0 restant ( 3 % du total des AE ) comprennent

# 21 348,55 0 pour les contractuels payés sur vacations de techniciens et destinés a
soutenir les actions de la bibliothéque de géographie, de traitement des dons et du
SERVAL ;

# 20 94390 UGpour des contractuels recrut®s pour rnr,enforcer |

# 81 189,49 U pour apporter des renforts aux actions de traitement documentaire , de
conservation et aux appels a projets (ORESM) partiellement financés

On peut ajouter aux dépenses de personnel 783121 0 déindemnit®s vers®es
stagiaires, soit 0,21 % du total des dépenses ;

Les dépenses se rapportant a des appels a projets (263 6 15 (représentent 7,15 %
4,50 % en 2020) des autori sat i corespahdeet payrdagphisrgeandes et
partie ( 71,24 % ) a des dépenses de personnel.

2.2.4. Compte financier

Le compte financier de la BIS aétéepr ®sent® au consei l déadmini strati
Paris 1 Panthéon -Sorbonnelel Omars2022 .Les <charges ¢a®I| 3V 8h it et”
les produitsa 4 137 045 ,47 0.

Le compte de résultat présente un résultat déficitairede 1 84 295,37 0 enfonctionnement.

Ce r®sultat met en lumi re | dampleur des d®cai ssemen
les exercices antérieurs alors qu e | 6ex®cution des d®penses est en dir
Concernant la situation patrimoniale (investissement), un prélevement de -75 929,76 U

est fait sur le fonds de roulement : m° me si l e niveau dobéinvesti ssemer
sd6®tablit “ un niveau moins ®| BY &356G el), il finannend@e pr ®c ®d

dépenses de fonctionnement engagées sur les exercices antérieurs et ayant généré des
apports au fonds de roulement en 2019 et 2020 (139 Ku et 71 Ku), <car

Le compte de résultat figure en annexe 4 etlebilanen annexe 5.
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Focus SUR LES DROITS UNIVERSITAIRES
Montant Montant Montant Montant

Droits universitaires comptabilisé comptabilisé comptabilisé comptabilisé
en 2019 en 2020 en 2021

gg:‘éirns:: Paris 1 Panthéon -1 175 75000 | 116 11158 G| 173 74884 U 268 97918 ¢
Université Sorbonne Nouvelle 125 016,18 U 37 778,07 4| 125 91539 1 57 967,62 U
Sorbonne Université 192 610,53 0| 113 186,11 G| 358360,83 u | 121 518,85 U
Université Paris Descartes 58 579,08 U 96 904,30 4| -58 172,95 u

Université Paris Diderot 49 980,00 U 82 348,00 U

Université de Paris 38 000,00 u 29146 0

598 944,79 U | 446 328,06 U | 637 852,11 U | 447 611,65

Ce tableau refléte les montants comptabilisés aprés intégration des produits constatés
dédavance (PCA) et des pr oduiagent comptaele; &in deirattachfe® AR) par
|l es produits ° | 6exercice.

Les reversements des droits doéinscri péeni2@ld 202®ee | | ement
2021 sont les suivants

Montant versé en Montant versé en Montant versé en
2019 2020 2021

Droits universitaires

gg:‘éz::ee Paris 1 Panthéon - 175 353,81 17374884 238 979,18
Université Sorbonne Nouvelle 188878,84 1 57 967,62 U
Sorbonne Université 36151520 307 008,00 u
Université Paris Diderot 52 360,00 u

Université de Paris 38 000 u 14706 U

22771381 762 142,88 618 660,80

On constate un rattrapage des reversements manquants en 2020 pour Sorbonne Université

et une r®gul arisation déun reversement PRarisoffini mport a
dé®viter de telles disparit®s entre | es prévusedansi ce s, [
les nouvelles conventions signées devra it étre respectée.

Avec un résultat  déficita ire équivalenta -2 % (+1,80 % en 2020, +1,66 % en 2019) du

montant de ses charges, la bibliotheque démontre g u O enhaitrise ses dépenses  mais aussi
gue son budget est extrémement ajusté a ses besoins.

2.3. DOSSIERS SUIVISPARL A DIRECTION

2.3.1. COBIS

Un seul conseil a pu étre organisé en 2021. Premier conseil tenu dans la nouvelle
configuration interuniversitaire aprés la signature de la convention avec Sorbonne nouvelle
en octobre 2020, il a été particulierement dense avec notamment la présentation du
rapport annuel et du compte financier 2020, du budget prévisionnel 2022, et une modification

des catégories de lecteurs exonérés ; sont désormais exon érésles :
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# chercheurs et enseignants  -chercheurs co -porteurs avec la BIS d'un projet scientifique
pendant la durée du projet ;

# chercheurs et enseignants -chercheurs assurant le commissariat d'une exposition

physique ou virtuelle de la BIS jusqu'a I'achévemen t du projet ;
# personnalit®s participant au Livre en question dans
# auteurs accueillis " |l a BlI'S dans | e cadre ddéune r ®s
résidence.
Le conseil a aussi ®t ® | 6occasi on «@dmompag@sentatlaer | a n ot
recherche et formation numérique » au sein du SERVAL et coordination de la formation
auxusagersqui sera mise en place au darnsigueledmincipdd aurdo®e 202 2
recus et une modi fication de | 6organi gr amme(cfdiafrall.a bi bl i o

2.3.2. Dialogue de gestion et campagne emploi

La 2°® phase du dialogue de gestion, consacré a la préparation de la campagne emploi, a

donné lieu a une réunion le 20 octobre 2021. Au terme de cet échange, les demandes de

laBIS ont port® sur | e maintien de 6 contractuel Ll elLs s
pour éviter des solutions de continuité dans un contexte fragile ; la mise au m oment de

6postes de la fili re biblioth que (dont un poste de
auprintemps20 22), enfin | a r®duction de |tdi® ttalairdsetgneade f onc
demande de rehaussement et transformations de poste (ADJAENES versus IE) . Un des

postes de conservateur proposés au mouvement est destiné a couvrir de nouvelles

mi ssions en mati re de science ouverte et de formatio
d e Univ@rsité .

Ces demandes ont ®t® satdsfhate®diuctibercdpuno®cart gi
et de la demande de transformation.

Notons que le jury auquel participait la directrice de la bibliothéque et le directeur de la
DIRCOM, ont déclaré infructueux le concours organisé en 2021 pour le recrutement d 6un
chargé-e de communication.

2.3.3. Groupes de travail internes

Seulle groupe de travail ¢ patrimoine €& sbdest r®uni en ¢
thématiques transversales

#»# Il e bilan de | 6exp®ri mentation déun budget onddi nvest
patrimoniales au DDC

# I 6i nt®gration de Il a politique dbédacquisition patri me
documentaire ;

# le traitement des provenances ;

# la patrimonialisation des collections et les PCP

2.3.4. Evaluation et enquétes

Comme suite a I'enquéte menée en 2018 -2019 par la Cour des comptes sur la politique
documentaire et | es biblioth gques universitaires dans
adress® © |l a ministre de | denseignement isnegi@arui eur , de
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en 2021. La direction avait été entendu a plusieurs reprises dans ce cadre. Le référé et la
réponse de la ministre sont accessibles en ligne

#  https://www.ccomptes.fr/frldocuments/5731 8
#  https://www.ccomptes.fr/sites/default/files/2021 -10/20211018 -refere -S2021 -1357 -
politique -documen taire -bibliotheques -universitaires -rep - MESRI.pdf

2.3.5. Conventions

CONVENTIONS

23 conventions ont ®t® sign®es en 2021. EIll es couvren
de la bibliotheque

#» Signalement : 3 convent i oAbes danvdeux pourd@les projets de rétroconversion
Sudoc et Calames

# Conservationpartagée :pour | e PCP sciences de | 6Antiquit ®, 1
et 3 conventions de reversement avec des établissements partenaires ( Université de
Paris, Institut cath  olique de Paris, INHA) ; pour le PCP Psychologie : 2 conventions de

partenar i &niveraité Batis Cae.

# Services aux publics . convention Visiodoc avec le CTLes .

# Valorisation des collections et projets scientifiques : 2 avenants a la convention avec

Sorbonne Université relative au soutien du projet ORESM par le DIM -STCN.
Certaines déentre el | es patenarlats.n lj efaut sigrhléra tooti e n s
particuli rement - cet ®gard, trois conventions de p
Estienne
# convention relative ° |l a cr®ation déun teaser pour | ¢

présentée alaBIS ;

# convention relative ° |l a cr®at;ion dbéune affiche de |
# convention rel ative ° |l a conception doanteO¥IDuvcoenmeé ur e amo

alternative a la quarantaine des ouvrages en prét
De nouveaux partenariats ont également été noués

# convention avec Wi kimedia France pour | e verssement
et enrichi ssement déarticles Wi kimedia Commons

# convention avec le Sénat relative au projet « Archives parlementaires » ]
# convention avec Sorbonne Université pour le projet ORESM soutenu par le DIM -STCN
Enfin, cing conventions ont été signées avec le S EC pour les trois agrégations accueillies

sur le site Sorbonne et a la bibliothéque de géographie (mise a disposition des locaux et
organisation des épreuves).

RENOVATION DES CONVEN  TIONS RELATIVES AUX  AGREGATIONS

Les conventions relatives aux trois agréga tion s auxquelles participe la BIS ont donné lieu

a de grandes difficultés  en 2021 : rédaction unilatérale par le SIEC de celles relatives a

I'organisation des épreuves, absence de prise en compte du cadre conventionnel négocié

avecle SIECen2018 pourgd ®gati on doéhi st oi rarrieetrésitardive®ogr aphi e
| Université des conventions.
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Compte tenu de ces difficult®s et de | a | Oniversiteur du d

et au SIEC un chantier de rénovation des conventions autour de deux axes : un axe visant

a la simplification avec une proposition de fusion d es conventions de mise a disposition des

locaux a titre gracieux et de celles relatives a  I'organisation des épreuves pour aboutir a

une seule convention par agrégation ; le second pr oposant de réunir tous les acteurs de

| Uiversité (BIS, DSIUN) et de clarifier les textes des conventions (la répartition de la

subvention ent Umversitd nBIRS aeitt lad nsi pas indi gu®e dans | a
| 6agr ®gation des g®owlreampéerite dearis | e courrier dbéaccom

par | a direction des affaires juridiques, ce cadre cc¢

pour les sessions 2022 des agrégations.

2.3.6. Crise sanitaire

UNE ANNEE TRES PERTUR BEE

La pérennisation, toutaulong de | 6ann®e 2021, de | 6®t at dobéburgence
mars 2020 a fortement touché la bibliotheque, son activité et son organisation. Les

parutions de textes, décrets et circulaires, se sont succédé impliqguant des trains de

mesures relatives aux gest es barri r e, - | 6a®r ati on, aux services
du travail, parfois sur des bases sp®cul atives et par
Ainsi a la rentrée 2021, il a été jugé prudent de conserver les horaires en place depuis le

9 novembre 2020 : ouver ture desd eux sitesendemi -jauge (170 + 64 places ) du lundi au
vendredi de 11 heures a 17 h 30 pour la Sorbonne ,de10a17h eures pour labibliotheque

de géographie, avec  systéme de guichet rapide pendant les mémes horaires . De fait, aprées

undébutqui sdéi nscrivait, sinon dans | a normalit® du moi ns
pr ®c ®dent , | 6ann®e @PpRls sberst abl®ey ®e®core que | 6ann®ce
amplitudes horaires différentes (cf. infra Travail & d istance et télétravail ). Bien qudel l e
soi ent heureusement all ®es dans | e sens doOéune extensi
ont impliqgué de nombreux échanges, des décisions, et de la communication tant vis -a-vis

des personnels que des lecteurs. Cette variabilité a été trés complexe a gérer, en particulier

pour | 6®qui pe ddédencadrement du DAPCD. Si l on y ajou
rendez -vous) et les fermetures exceptionnelles T notamment celle du 26 mars au 29 mars

pour désinfection enrai son de 2 cas de COVID générant 19 cas contacts 1 la situation a
entrain® une perte de visibilit® de | 6offre de servic

des pratiques et des usages de la bibliotheque dont les prochaines années nous dirons si
e | | enscriverd dans la durée.

Du c6té des personnels, outre les conséquences liées aux cas de COVID et aux cas contacts,

la crise a généré une inquiétude palpable, des questions (hotamment sur le passe sanitaire

gui nda pas concern® | es aifed) & ldas cevehdicatians, s1otammentv e r s i t
celle de travail a distance pour les agents de catégorie C (janvier), ou encore de mise a

disposition de la salle de détente des lecteurs pour le déjeuner des agents (octobre).

Léinstabilit® de | agakmdntlaadirectiometl@DAPCDAdNe rétlexion sur
le maintien des services mis en place pour répondre a la crise, au premier rang desquels
le guichet rapide. Le GR20, qui a fonctionné tout le premier semestre 2021, nécessitera,

S i | 6int®rts descpoblimait pour ce service, un r ®amoil
et de | dorganisation du travail. La circulaire du 18
| 6®qui pe déencadr ement et des personnel s sur I e S
guarantaine des o uvrages rentrant du prét. Celle -ci pren ait acte des dispositions prévues

par le protocole révisé applicable aux bibliothéques territoriales , en autoris ant la fin des

mesures de quarantaine au vu d es dernieres études disponibles sur la propagation du
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COVID-19. Apres concertation, la BIS, la bibliotheque Cujas et le SCD Paris 1 ont proposé
| 6abandon de cette mUrmvarsité , dispositoe quina été e validée au CHSCT
dul5juin 2021 et mise en Tuvre ° la BI'S Ile 28 juin.

Notons aussi les travaux de r®vi sion et mise ° jour du Plan de repr
achevés en mars 2021.

TRAVAIL A DISTANCE ET TELETRAVAIL

La prolongation de la crise sanitaire a aussi joué sur les modalités de travail, notamment

en introduisant, a c6té du télétravail nécessitant une convention, le travail a distance rendu
nécessaire par les restrictions de déplacement. En 2021 est ainsi apparue la possibilité de
recourir ° des jours de travail " distance fl exibles
convention de t élétravail. Au -dela, tous les agents ont pu bénéficier de cette possibilité
méme sans convention. Quoique répondant a une urgence, ces modifications ont entrainé

au sein de tous les services un alourdissement des taches des cadres et une complexité

accrue d 6 or g a n i;senauiseinnde la direction la mise en place de réflexion (jour de
présence obligatoire, nombre de jour admis) et des arbitrages : 35 dossiers de télétravail
ou travail a distance ont été traités en 2021, hors demandes ponctuelles.

Le déplo iement du travail a distance pour tous les agents de la BIS, en particulier les

personnels de magasinage, a été mis en place du 15 février au 31 ao(t 2021 a la suite des
mesures de couvre -f eu, de l 6i nqui ®t ude que ces derni res 3
personnel s rel ay®e par | es repr®sentants des personnel s
(26 janvier 2021) et aprés négociation entre la direction, les organisations syndicales et la

pr ®s i de ndnivergité (rEudiondul °© février 2021). Silademandein itiale proposait le

recours 7 | 6autof ormati on pendant cette journ®e, | a
dispositif tenant compte des missions de service public de la bibliothéque et en accord avec

sa politique de formation. La réponse de la présidente au préavis (2 février) indiguait ainsi

gue | 'extension de la possibilité de travail a distance , pour la durée de I'état d'urgence

sanitaire, aux personnels titulaires et contractuels de catégorie C dont I'activité n'est pas

apriori télétravaillable devait se faire de maniére a garantir autant que possible le maintien

des activités de service public de la BIS, celles -ciincluant I'accueil des publics, le traitement

documentaire, le développement et la maintenance des collections ou leur valorisation. Les

tdches confiées aux personnels , a domicile ou a distance, devaient donc prioritairement

concourir & ces activités. Pour les agents amenés a se former pendant cette journée de

travail & distance, les formations qualifiantes étaient & privilégier, l'autoformat ion ne

pouvant constituer qu'une solution de dernier recours. A la suite de cette réponse, le

préavis de greve a été levé le 3 février.

Dérogatoire par rapport au cadre habituel du travail a distance, réservéaux f onctions soéy
prét ant, le dispositif retenu prévo yait que tout agent pouvait faire a tout moment une

demande de télétravalil " haut enejourtté hebdomadaire , ce qui était par ailleurs la

durée adoptée pour les agents ayant obtenu une convention de télétravail, hors situation

particuliere  (préconisation médicale notamment). |l créait de ce fait une situation

doéi ncer turtesedvice ppbdic  qui ne le rendait pas pérennisable

Lé6identification de t©ches nouvelles ou courantes r ®a
26 janvier auprés de | 6ensembl e des composantes de I a bi bl |
recensement et la mobilisation de matériel prétable. Vingt portables supplémentaires ont

®t ® acquis. Une r®union déinformation a ®t ® organi s®e
lesmagasinie rs dont | dorganisation du travail aéttexet °tre
gui ®t ait envi sag®. Gr ©ce ° | 6icelplé iREl du SM&Gretdd es s er vi ¢
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cellue déb6assi stance informatique du SI SI, Il e d®pl oi emen
29 janvier, a été achevé le 15 février comme prévu. Concernant la formation, les quatre

agents pour | esquels aucune t©che t® ®travaillable néb
sui vre une formation gualifiante ont b®njeufnéeci ® douit
déautoformation (mod Il e de fiche de I ecture, mode op
composantes confondues, 28 agents de catégorie C, principalement des magasiniers, ont

demandé a bénéficier du dispositif dont 19 au DAPCD (168 heures hebdomadai res, soit un

peu plus de 4,5 ETP).

L6i mpact de cette mesure sur | e volant doéheures de s
direction a envisager la fermeture de la bibliotheéque les samedis a compter du 27 février.

Deux sc®nari os o0 nUnivertsi@ pfoouurr mmas nt elndir | e niveau dbéouve
de recrutements . Le scénario le plus favorable a été retenu et une enveloppe de pres de

15 ku a ®t ® accord®e “~ la BlIS, permettant de recruter
de 28 heures mensuelles en moyenne. Les étudiant-e-s recrutées ont été mobilisé-e-s les

samedis.

En mar s, une consultation informelle auprés des catégories A et B a été lancée par les
repr®sentants des personnels pour recueil lir l eur S
magasinier ti tulaire le samedi. En avril, enfin, un message allant dans le méme sens a été

adressé a la direction demandant que les magasiniers titulaires puissent assurer des plages

le samedi et souhaitant également que le travail a distance soit étendu a deux jours p our

|l es cat®gories C, compte tenu de | 6dexistence de cette

Le dispositif mis en place a cependant été maintenu ddune part parce que | 6atl
prélevement le samedi rendait la formation a donner aux étudiants recrutés plus légeére,

point important pour les cadres du DAPCD soumis a de tres fortes pressions pour mettre

en place | es nouveaux services et l es changements d
®pi sodes de | a crise sanitaire, dOoa spbsitife étgtaquelespar ce ¢!
magasiniers ne viennent a la BIS que quatre jours par semaine. Par ailleurs ce postage

permettait aux étudiants de concilier plus facilement é tudes et travail, facilitait

| 6organi sation des pplranenitmgd, adédmiduk fie isateen financier

consenti p a rUnilvedsité .

2.3.7. Visite du CHSCT

Une visite du CHSCT a eu lieu les 15 et 16 novembre ainsi que le 13 décembre aprés -midi,
I'objet de lavisite  étant I'examen des conditions de travail a la date des 15 et 16 nhovembre

202 1. La délégation était composée de 4 représentants du personnel membres du CHSCT,

de la représentante de la présidente, du médecin du travail et du conseiller de prévention.

2.3.8B. Dossiers scientifiques

SPOLIATIONS

La direction de la BIS, sollicitée par Martin e Poulain en 2017 , a eu de grandes difficultés &

faire aboutir ce dossier transversal et difficile, successivement confié a plusieurs cadres

sans qubi l ad réspoasabderde d@partement du développement des collections ,

qui en a finalement accepté le pilotage, a réussi a définir une méthodologie efficace et

rigour euse poenquétensmlesrlivres §poliés par les nazis mis en dépbt a la

bibliothéeque de la Sorbonne en 1949  -1950, au terme des travaux de la sous -commission

mise en place pour les livres par la Commission de récupération artistique chargée de

rechercher et rapatrier |l es biens culturels pill ®s pe
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Comme une quarantaine de biblioth ques publiques et wu
confier une partie des ouvrage S que cette commi ssion nbdavait pu rest
spoliés ou a leurs ayants droit . livres et manuscrits précieux, imprimés plus courants mais

présentant un intérét scientifique T y compris dictionnaires, périodiques et ouvrages

d 6 ®t u d e .chitesagmirgstratives de la BIS gardent la trace de ces dépbts sous la forme

de listes (cote AAM 354) décrivant trés sommairement prés de 1 500 volumes attribués

par une Commi ssion de choix institu®e aupr s du Minis

Lemanque de transmission de <cette histoire auessein de
consignes concernant le traitement de ces livres au sein des collections 1 se sont ajoutés

aux problémes structurels de stockage dans la bibliothéque pour entrainer  leur

enfouissem ent progressif.

Une partie de ces ouvrages a été intégrée aux collections et inventoriée a tort comme

«doné entre 1954 et 1970. Lédenqu°®°te men®e en 2020 et
253 documents (soit environ 950 volumes) dont la provenance « Récupérati on » est
explicitement mentionn®e dans |l es registres dodéentr ®e
de provenance pertinente, des marques sur les volumes renvoient aux listes numérotées

déun des d®ptlts. Trois manuscrits, g u ns mantianide n t ®t ®
provenance, ont également été identifiés a partir des listes

# Oreste Baratieri, L 6 Ab i sMS 1902 &dmanuscrit autographe) ;

# Georg Simmel, Philosophie der Kunst , MS 1666 et Geschichte der Philosophie , MS 1667
(notes sur deux conférences de 1913 -1914, qui ne sont pas de la main de Simmel)

Pour | 6instanti,brauwcun exutre marque sur | es vol umes r
identifier le propriétaire.

Léenqu°te se poursuit ai nsi gue | e signal ement dans
ouvrages comme « document spolié pendant la Seconde Guerre mondiale, entré a la

bibliotheque de la Sorbonne en 1950 », conformément aux instructions élaborées par un

groupe de travail au sein de la Mission de recherche et de restitution des biens culturels

spol i ®s entre 1933 et 1945, di ffus®es ~ | 6ensembl e de

ARCHIVES ORALES

La collecte doéarchives orales ®tait | 6un des axes du
250 ans de la bibliotheque. Ce travail continue sous divers es formes , piloté par la directrice

avec | daide du SERVAL et de personnels .scientifiques
[ est apparu i ndi s pdenmaglarhne Uk Ghcemsdpr esidents et des

propositions de nouveaux témoins ont émergé . Une gr i Ektilrespédifiqgeenat été

réalisée par Laurence Bobis et Marie -Thérése Petiot pour les présidents et un entretien a

®t ® propos® - Mi chel Kapl an. Léinterview a ®t® faite
directrice. Unteaseraété misen ligne en octobre, dan s | 6attente du montage de
compléte .

Plus largement, pour faire vivre ce projet qui a vocation a continuer, il a été décidé de mettre
en place un comité  de pilotage ad hoc constitué de personnels scientifiques volontaires .l
est composé ace stade de Juliette Jestaz, Laurence Bobis et Marie -Thérese Petiot.

' Aucune marque de propriétée devait étre apposée glyid € QSELANI GAZ2Y RQdzy RSt A
GSNY¥YS yQI @FYYABNBVOAKRKSESSAE 2 dzdNJ HoSspubyigds etsdhthlijduS y y Sy
susceptibles de restitution.
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Les archives orales exigent aussi un suivi juridigue , notamment en vue de leur diffusion

numérique. Des relances ont été faites pour obtenir les conventions manquantes pour une

douzain e de témoins. Une lacune a été détectée dans le dispositif concernant les contrats des

intervieweurs : des échanges ont eu lieu avec la DAJI (Direction des affaires juridiques et

institutionnelles) pour conveni r .UWndestémomsaderhaadé  parai lleurs amodifier

son contrat afin que son t®moignage R@anss.dnetrévislonf f us® qu
du plan déarchivage a ®t ® n®cessaire notamment pour pe

Du point de vue du signalement, le dispositif suivant a été re tenu : signalement des interviews
dans Calames (déja réalisé) ainsi que dans NuBIS ou seront ultérieurement rassemblées au
sein doéune collection sp®cifique eplmgner. Adeal Iseusi tguid osumre!

demande de consultati odondousneeuli nltéearcvci esw sur pl ace ®t
consultation sur un poste bridée a été organisée et une réflexion sur les modalités de diffusion

des entretiens a été lancée. Une version in situ de NuBIS pour consulter les témoignages qui

ne sont consultables que sur place semblerait la solution la plus adaptée.

PROJETS SCIENTIFIQUES

En | 6absence de | a responsable du SERVAL, la directri
tout ou partie de certains projets pour accompagner | 6int®rim assu
adjointe. Cela a concerné en particulier le suivi de la convention de partenariat avec le

Sénat pour le projet Archives parlementaires et surtout le projet ORESM. Dés avant le

départde lacont ractuelle chargée de projet, les deux appels a projet déposés pour ORESM

aupres du LabEx Hastec (octobre) et de Biblissima (décembre) ont été portés par la

directrice et Thierry Kouamé, enseignant -chercheur au LaMOP qui ont repris le pilotage

scientifique du projet (cf. infra 7.3.3. Projets de recherche - ORESM).

PARUTIONDEL GOUVRAGE LA BIBLIOTHEQUE DELA SORBONNE , 250 ANS
DAHI STOI RE AU CiLARIVBRSITE

Léouvrage collectif sur | 6hi st oitemsmaearsduaroj@BIBl i ot h  que
2020 destiné a marquer les 250 ans de son ouverture au public, a été achevé en 2021 et

publié sous le titre  : La bibliothéque de la Sorbonne,

250 ans déhistoire au C Leg r| MearSsaasiws, TR sl e ST SRS

ouvrages ont été réceptionnés par les Editions de la « v '

Sorbonne le 26 novembre et les envois aux auteurs \ )

ont pu étre effectuées des le mois de décembre, en :',“ \ LA B'B“OTHEQUE

avance de phase par rapport a la sortie en librairie “ DELA SORSONNE

prévue le 6 janvier 2022. V' ST m—— A

Laurence Bobis et Boris Nogués, éditeurs
scientifiqgues du liv re, ont en 2021 coordonné les
relectures des épreuves successives, les corrections,
sélectionner les illustrations de la trentaine de
contributions et rédigé les parties annexes (index,
frise chronologique etc.).

Léouvrage sobattache 7 ifférerdtsai
points de Vue et moment s moire
particuli rement riche et cog ution e

de ses collections, outil de travail au service des
étudiants et des professeurs des universités
parisiennes depuis plus de deux siécles.
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3. SERVI CES SUPPORTS ET MISSION S TRANSVERSALES

3.1. SERVICEDES MOYENS GENERAUX (SMG)

3.1.1. Moyens
€ la fin de | dann®e 2dviktd desMayens @éhéraaxc tétaibnslescduivants

Effectifs SMG Cheffe de Crallulz Cellule Callulz Effectif

ETPT (prorata
temporis +
arréts maladie)

comptabilité
et régie

ressources

au 31/12/2021 service .
humaines

logistique physique

CDI catégorie A+

Technicien 1 1 1,000
ATRF 1,95 1 3 2,682
ADJENES 1 1 2 4 3,921
PEC 1

Total ETP

Aprés deux années de fonctionnement en mode dégradé, 5 agents, au lieu de 9 pendant
plus de |l a moiti® de | 6ann®e 2019, puis des <carenc
conséquents dans le recrutement des postes vacants en 2020, le SMG a retrouvé un niveau

déf fectif normal . Le dernier recrutement a eu | ieu
au bureau du courrier un agent en contrat aid®, 20
parcours emploi -compétence (PEC).

Léadjoint du r esglueslaistigue, retraté dn &£DD en septembre 2020, a

russi |l es ®preuves du recrutement sans concours doéo

étre titularisé en septembre 2021.

Cependant, les moyens en personnels du SMG ont été fortement affectés par des absence s
longues, touchant pratiquement toutes les cellules, qui ont di étre supplées par la cheffe
de service et les autres agents des cellules.

3.1.2. Fonctions de r ®f ®r ent COVI D et dodas

prévention

Dés la reprise des activités qui a suivi le confinement de m ars 2020, [I'Université a décidé

de nommer des référents COVID-19 dans ses composantes. Al a BI S, cbéest | a resp

du SMG qui a été nommée réeféerente COVID pour le site Sorbonne, une autre référente
sboccupant de | a biblioth que de g®ographie.

Ce role im plique d'étre l'interlocuteur privilégié des agents pour répondre a toutes les
questions concernant la gestion des regles sanitaires liées a la COVID-19 dans la
bibliotheque . Cela veut dire

# Veiller au respect des régles sanitaires générales notamment le respect des gestes
barriecres ai nsi qud” c el hlaBIS sppréxempfe seqade arculation etjauges.

# Informer les salariés sur ces consignes sanitaires et sb6assurer

de sécurité définies soient bien adaptées.

# Répondre aux é ventuelles questions des agents et étre l'interlocuteur privilégié pour
répondre a toutes les questions concernant la gestion des régles sanitaires liées a la
COVID-19.
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» Prendre en charge les cas positifs et la détection des cas contact, suivre I'évolution de
leur situation, répondre a toutes leurs questions.

# Remonter les informations réglementaires ou pertinentes a I'Université Paris 1.

Cette liste est loin d'étre exhaustive. Soulignons qubé6il sbagit dobébune fon
temps et sur le plan humain ca r la crise sanitaire entraine de fortes angoisses et les

mesures déployées des mécontent ementsdont | é6expression peut °tre viyv

En 2021, la référente COVID-19 a da traiter prés de 1 000 courriels se rapportant

exclusivement a la crise sanitaire, a effect ué un travail rapproché avec le médecin du travail
et |l es services centraux de |1 6Universit® pour l e su
r®gul i rement des informations ° | 6ensemble des agent

rassurer dans une période s  tressante.

Elle a été aidée par le responsable de la cellule logistique qui est aussi assistant de

prévention , ce qui fait de lui  le référent en matiére de prévention dont il constitue le

niveau de proximité .Sa mi ssi on est de cons edirdctioredelaBISdathisd assi st er
sad®marche dobé®valuation des ri sques et dans l a mise

prévention de ceux-ci. Sur le terrain, il est chargé de
# latenue du registre Santé et Sécurité au Travail ;
# laformation des nouveaux arrivants al 6 ®vacuati on des |l ogaux et des p

# la consult ation sur le choix d @&quipement s de protection individuelle, d € nouveau X
produit s chimiqgues (produi ts déentretien, produit phyt o:
| 6am®nagement ddogah; nouveau

# ladiffusion de consign es de sécurité etde  documentation

Le responsable de la  cellule logistique et son adjoint ont été treés sollicités pour la mise en

fuvre de toutes | es c pamenagemaensdessespacestda travad, snise en

place de Ila signalétique pour la circu lation des personnels et des usagers,

approvisionnement en équipement de protection individuelle, calcul des jauges
déboccupation des sall es, affichage de panneauXk doéindi
chaque changement de consignes, ils vérifient tou s les protocoles et procédent aux

ajustements nécessaires.

3.1.3. Activités

Gr©ce " | 6engagement des pesactviesduSNMGse sont amainienuést ®
voire ont été supérieures aux année s 2019 et 2020.

CELLULE COMPTABILITE ET REGIE

Loéact i urante®e la ocellule comptabilité et régie de la BIS est dbéassurer | a mi:
Tfuvre et | e suiuvi des op®rati ons Dbibliotheque, i quiestaun et c omp
service " comptabilit® distincte (SR&hbddon rSarbonre.ch® ~ | 6
Léabsence de |l ongue dur ®e de | a responsable de | a cel
nouvelles activités : la cellule est toujours concentr ®e sur | 6ex®cution des
suivi fiabilisé des crédits, alors que le travail de conseil de la direction, de contribution &

| 6®l aboration des budget sestassurédpardan acheffes du séniiceanci ~r e

Le travailsefait en ®troite coll aboration avec pludarstrs seryv

Panthéon -Sorbonne : la DAFB (Direction de s affaires financiéres et du budget ), le pdle
achats et marchés e t agen&e comptable.
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LoO®qui pecelldleec bmpt abi lit® sob6est particuli rement invest

procédures dématérialisées ctransmission des document fisseméc essair e
des bons de commande et validation des services faits, suivi des workflows dans le logiciel

SIFAC. Dans |l e m°me temps, | 6daccent a ®t ® mis :sur | e |
ces op®rations dbébapurement des bons otdmisrécorremesnde anci
et permettent dbébavoir une meill eure vision des restes
En 2021, cette cellule a émis et suivi 1 612 bons de commande (1 047 en 2019,1 025en

2020) pour un montant total de 3,001 M G (3,096 M G en 2019 et 3,116 MU en 2020), soit

5727 % de plus qubéen 2020, pour une masis3®9 ¥oCett ai re ir
augmentati on notabl e sdexplique en parti e par des
nombr euses au DMLA et par | es gesiondsbed p®di ti ons €

manifestations en augmentation en fonctionnement général. Ces commandes sont
réparties entre les départements de la BIS comme suit

Répartition des bons de commande par composante
DbC DAPCD )
13,00 % 10.00 % BIBGEO
9,00 %
MISCOM
6,00 % SCGMC
DMLA 6,00 %
18,00 %
SERVAL
4,00 %
SISI
2,00 %
FCT/GAL - AAP DTD ’
30,00 % 1,00 % 1,00 %
Uner ®gi e de r ecet t eesstassurée pghbdaux agentselesla cellule pour encaisse r
les produits liés aux préts entre bibliothéques, aux cartes perdues, aux livres perdus, aux
photos numérisées, aux inscriptions des lecteurs extérieurs. La partie « avances », dédiée
au remboursement de petites fournitures, de petits matériels, de fournit ures de bureau

horsmarché, déacqui sitions documentaires et patrimoniales
néa pas ®t® activ®e cette ann®e .pSeulsrdesireglememtpp@r at i ons €
carte bancaire ont été effectués. En 2021, le régisseur et so n suppléant ont procédé a

| 6encai ssemelnderedetes.6 6 K

CELLULE RESSOURCES HU MAINES
Léactivit® c ccelule resseurces dumhires de la BIS comprend

# | e suivi quotidien, pour | densemble des agenss de | a
dossiers de carriéres, des attestations diverses, des congés, récupérations et absences,
des arréts -maladie, etc. ;

# la gestion des personnels contractuels sur emplois vacants (budget Etat) et sur
ressources propres en élabor ant et mett ant a jour divers tableaux de bord ;la gestion
des conventions de stages ;
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# lesuivi desactes dobéengagement dupgétife(osuividealanasse dalariale
sur ressources propres ) ;

# lecalcul de la paye des agents contractuels sur budget propre et | étabor ation des états
de liquidation de vacations et de gratifications de stages ;

# la préparation et le suivides dossiers de mobilité et de promotions des différents corps
de fonctionnaires présents a la B IS ;

# lesuivides comptesrendus ddéentretiens professionnel s.

Loadbnsce du responsable de I'a cellule pendant un moi s
ald0 % de | a gesti onn a-iseptembjewpsigabd = %mensui t e, néont pas p
l a mont ®e en comp®tences de | 6®qui pe sur lidsla®vol utii
consommation de la masse salariale qui sont toujours assurés par la cheffe de service.

L6®qui pe sbest n®anmoi ns i nvesti e dans l a gestion

dématérialisation.

CELLULE LOGISTIQUE

Les activitésdela cellule logistique sont nombreuses . coordonner etréaliser  les opérations
liées a la logistique et a la maintenance des batiments ol sont implantés les personnels et

les collections de la B IS, suivre les questions de sécurité dans les divers batiments , gérer
les matériels collectifs, effectuer de multiples petites réparations, ou saisir le Rectorat ou
I 6 Uni v Paris1 Ra@héon -Sorbonne pour le faire

Léabsence de | 6adjoint du responsable de I a cellule p
de | 6 ann ®etélaurdénrent l& plan de charge prévu initialement. Pourtant, en 2021,

422 dysfonctionnements et demandes ont été remontés par les usagers (210 en 2019, 197

en 2020). Les demandes sont en tres nette augmentation de 214,21 % parrapporta 2020.

Cetteaugme nt ati on r®sulte de | a mise en place dobéune utili
demandes. Il faut cependant noter que 10 a 15 % des interventions restent intracables,

faute de signalement correctement encodé.

Les interventions, effectuées en interne ou av ec le concours des équipes du rectorat et de
I 6 Uni v Parisi Ramhéon -Sorbonne, se répartissent comme suit
Répartition des interventions
Serrurerie
Plomberie 21,56 % Téléphonie
7.11% 6,87 % Vitrerie
y 2,61 %
Mobilier
0,47 %
L Ascenseurs
Menuiserie 4,03 %
4,74 %
Ménage Chauffage/ventilation
1,66 % 2,13%
Maconnerie Clos et couvert
0,95 % 1,90 %
Electricité — N Divers
24,64 % 21,33%
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Au sein de la cellule logistique, le bureau du courrier assure ses missions en étant
constamment en lien avec le personnel des différent es composantes de la bibliothéque
Les agents doivent assurer de nombreux déplacements au sein de la BIS et font la liaison
avec le service courrier d u Rectorat, le service courrier , la DRH et la Présidence de
| 6 Uni v Parisli Ramhéon -Sorbonne. En 2021,1 e bureau du courrier a traité

#» | 6envoi de 1 881 col i s
#» | 6envoi de 506 courriers, dont 291 en interne
# laréception de 5 718 courriers et colis, dont 414 en interne

Les colis réceptionnés concernent, en grande majorité le service des périodiques
(2 409 caolis), le service du PEB (1 747 colis) etle service des monographies (300 calis).

3.2. SERVICEDEL 'INFORMATIQUE ET DES SYSTEMES D 'INFORMATION
(SISI)

3.2.1. Moyens

EFFECTIFS

Trois conservateurs, un technicien ITRF de la BAP informatique et un adjoint technique de

laBAP 1l ogistique forment | 6®quipe du SI SI, stabl e dep
aid® dans ses missions par | e recours ° un prestat ai
march® dbéassistance informatique qui a pristafin d®b
760 heures par an. En 2021, |l a Direction de |l a BIS a |
de recherche de la BAP informatique qui prendra ses fonctions au 1 e janvier 2022 et sera

affecté a50 % au SERVALeta50 % au SI S1I . Ce recrut enmeemaliseper mettr
| 6assi stance informatique assur®e jusqubden 2021 par

marché 17M02.

BUDGET

Le budget de fonctionnement 2021, de 157 500 euros, est en baisse de pres de 8 % par

rapport & celui de 2020 . si les maintenances et abon  nements reconductibles restent

stabl es, | 6abandon du march® ddassistance informati g

di mi nuti on. Le budget @58iunconmattunrecd de®@® n t%,, spectaculaire

mais logique car la migration vers le SIGB SIER RA avait été financée en 2020. De plus la

décision a été prise au printemps 2021 de ne pas remplacer les serveurs obsolétes, comme

prévu initialement, mais de prolonger leur maintenance matérielle le temps de préparer

leur migration, avec les applications qudils supportent, sur des machi |
(Direction du systéme d'information et des usages numériques) de Paris 1.

Programme de financement Crédits ouverts apres Autorisations

(PFI) ajustements d'engagements

e e MMeMEigye 177 758,64 17565200 G
etdes Systemes d'Information
Fonctionnement 157 500,00 0 155393,36 U
Investissement 20 258,64 1 20 258,64
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En 2021 les charges fixes de maintenance représentent 56 % du budget global, contre 42 %
en 2020, | a vari ati on de ce pourcentage sdexpliqu
déinvesti ssemenddessugpl i qu®e <ci

Ventilation des dépenses
120 000 0

100 000
80 000 0
60 000 U
40 000
20 000 I
. L L
Maintenance Prestations Divers Investissement

Les maintenances , poste de dépenses le plus important en 2021, concernent
essentiellement les prestataires et prestations suivantes

# INNOVATI VE pour |l e SI GB SI ERRA et | 6outil de d®couverl
# | DONEA pour | 6assistance informatique et | dintranet
# I NFOCLI P pour |l e syst me de contrll.e ddacc s et de
L'année 2021 marque une transition importante . Le Marché 17MO02 (maintenances et
dbédassistance induoirmatiaghevhai t au d®but du moi s dbédoc
renouvel ® en raison de | 6internalisation pr®vue ~ par
importantes prestations de maintenance évolutive ont été comm andées a ldonea avant la

fin du contrat, | "'"une dans |l e cadre du | ot 1 dobassi st
serveurs et des applications qudils supportent ° | a
de maintenance de | 6l ntranet pour sa migration

Larubrique « divers » regroupe principalement des abonnements a des logiciels et du petit
matériel.

Le budget doi nveatété sessesteemtti el | ement consacr ®een 2021
20 ordinateurs portables en raison du besoin suscit® par Il e cha
travail a dist ance des magasiniers de février a aolt 2021 . Cf. supra Travail a distance et

télétravail .

Not ons gsuit® 'de la migration de Millenium a Sierra, le marché 20M03 a remplaceé le

marché 17M07. INNOVATIVE et Paris 1 n6ayant pas retenu |l a m°me date
marché, les devis et factures ne correspondaient pas aux engagements. Cbest poerquoi |
pai ements ndont pas ®t ® int®gral ement r®gl ®s ~ | NNOV/Z

annulés. La situation doit étre régularisée début 2022.
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3.2.2. Activités

| NCIDENCES DE LA CRIS  E SANITAIRE

Dans | e cadre du chant itmvail adisto angeadasi nagasiniers,na d cellule

d'assistance a été mobilisée pour les achats de matériel, leur redéploiement ainsi que le

Sui vi des postes qui ®t ai ent parfois partag®es entr

précédente, les portables ont été préparés par le SISI avec des configurations p articulieres

cryptage des disques durs, paramétrage des tunnels VPN, installation des accés aux

différent es applications métiers et des | ogiciels sp®cifiques. en fon
Comme | 6ann®e derni re, cela a n®cessntde@ partndu accompag
SISI, en particulier pour résoudre les difficultés de connexion réseau de colleégues via leur

abonnement personnel a Internet ou ddacc s aux |l ogiciels deequi s, \

session s « Zoom » avec les utilisateurs

MAINTENANCE RESEAU , MATERIELS ET LOGICIELS  EFFECTUE ES PARLE SISI

Le SISI est intervenu plusieurs fois sur son réseau local suite a des interventions sur le

réseau interuniversitaire  de la Sorbonne lancées par le SIRIS. En lien avec la DSIUN
différentes ouvertures de ports et a utres ajustements ont été réalisés pour les serveurs de

la BIS déja hébergés a la DSIUN de Paris 1 et dans le cadre de la migration progressive
des serveurs encore hébergés a la BIS.

Concernant les matériels, en  -dehors des serveurs qui sont progressivement migrés a la

DSI UN, et des ®quipements divers comme | es p@®riph®ri
SISI intervient essentiellement sur le parc informatique  qui comprend 294 postes de

travail

# 143 postes professionnels (123 pour la bibliotheque de la Sorbonne et 23 pour la
bibliothéque de géographie) ;

# 43 postes publics (32 pour la bibliothéque de la Sorbonne et 11 pour la bibliothéque de
géographie) ;

# 92 portables pour le travail a distance (86 pour la bibliotheque de la Sorbonne et 6 pour
la bibliot héque de géographie) ;

# 16 portables pour la salle de formation de la bibliothéque de la Sorbonne.

Dans un souci doef fi caesicdaity, lest pogtecs uwde trabail fixe tseont été

remplac és chaque fois que possible  par des portables dockables assoc iés a un écran plus
grand connecté sur la station.

En ce qui concerne les logiciels, | es nombreuses interventions quotidiennes ont consisté a

proc®der aux adaptations n®cessaires ° l utilisati o
diverses, ai nsi g udilie des @mldemes et blocages résultant directement de

| 6i nterop®rabilit® eemnt rpearanpipcluilciaetri oemns cas de changemer
ou plusieurs composants logiciels . Les demandes d'assistance effectuées via des

formulaires o u par mai | ne refl ten,tcerpiges demandes étantl 6 act i vit
formulées par téléphone ou directement auprés des membres du SISI . Ne sont pas
comptabili s®es non plus de nombreuses demandes conce

découverte Encore D uet, les formulaires de demandes de communication et les avis aux
lecteurs, issus de Sierra et customisés suivant les besoins de la bibliothéque de la Sorbonne
et de la bibliotheque de géographie grace a des programmes réalisés par ldonea.
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Répartition des demandes Nombre H Ouvertures de tickets ‘ Nombre ‘

:Dem:aanes \ga IselsSI 379 a1 DSIUN Paris 1 34
ormulaires du Idonea 4
Demandes par le mail 534 59 Innovative Interfaces 42

servinfo
906 | 100 | o0

Le nombre de tickets ouverts noéest pas tr s signif

dysfonctionnements simples, rapi dement r ®gl ®s, mai s
complexes, donnent lieu parfois a plusieurs mois de travail du SISI avec les prestataires.

Les demandes via les tickets se répartissent ainsi : 67 % de signal ement déinci
informatiques, 26 % de demandes informatiques, 7 % de demandes de matériels ou de

logiciels.

TRAVAUX LIES A LAMIGRATIONDE S SERVEURSDELA BIS ALA DSIUN

Le chantier de migration des serveurs de |l a BI'S " | a
Il a ®t ® d®ci d® avec | a DSIUN dbéinstaller un serveur
l es derni res ver si o mpleitatdreet de yogidiels oeebase dédessaires aux
applications quobdils support errénstalationp Wéssappltaionpetoc ®der
enfin doy mi grer |l es donn®es. Certaines applicatio
complétement récrites pour pouv oir fonctionner avec les nouvelles versions de systeme
déexploitation et de | ogiciels de base.

Cette opération de migration, menée conjointement par la société Idonea et le SIS,

impligue des réunions et échanges avec la DSIUN, de nombreux allers et retours entre

Idonea etlaBIS, en amont de la migration pour la phase préparatoire, pendant la migration

pour | a phase de production et apr exloithtian, amécge at i on po
nombreux tests, retours apres les tests et ajustements. Pendant ce temps, les applications

continuent a fonctionner sur les anciens serveurs de la BIS.

En 2021 les services suivants ont été migrés . Biblioplanning, les modules d'éditi on des

bull etins de communications et dé®dition et dbéenvoi d
mise a disposition de documents, etc. développés par Idonea. Ont été migrés mais pas mis

en production : le site Web actuel de la BIS, le portail thématiq ue dbédacc s aux ressol
électroniques Sidonea.  Resteront a migrer en 2022 : le module d'authentification de niveau

sup®rieur d®vel opp® sous Drupal par | a soci ® ® | donea
publics Buntumatic, Ezproxy, le FTP (pour Electr e), le Proxy Squid, et les fichiers partagés

du DMLA. Les services VPN, Dokuwiki, et le systeme de sauvegarde des postes de travail

BackupPC seront intégrés a l'infrast ructure de la DSIUN. Les quatre autres serveurs

physiques i1 les 3 contrbleursdedomaine , dont | ' un h®berge | 6applicatio
fichiers partag®s de | a BlI'S, et | e serveur supportant
BIS i seront migrés en 2022.

TRAVAUX SUR DES EVOLU TIONS NECESSAIRES DE LONTRANET IBIS
BIS,I6i nt ranet alatété aniskr ptce apartirde 2012 dans le cadre des chantiers

de la réouverture en Sorbonne avec pour objectifs  d @méliorer la communication interne et
de favoriser le travail collaboratif virtuel. L6ouwtoimporte un dmnpatongourthd i n
diffusion et la consultation des informations utile s © | 6ensembl e du personne

bibliothéque , aussi bien pour let ravail interne et en « service public » ; et un espace de
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travail collaboratif qui permet le partage de documents dans le cadre de groupes de travalil
basé sur le protocole Webdav.

La fin de maintenance annoncée de la version 7 de Drupal, et les nouvelles versions des
navigateurs n 6 a u taotrplus les plugins nécessaires au fonctionnement de Webdav,
imposaientlaréécritur e de | 6espace coll aboratif de travail

Un travail d, dnené entcoopécation avac la Mission communication et le Comité
intranet regroupant les correspondant s de chaque composant e, a permins dobabo
bilan des usages desoukformen tdreamestt our dOexp®ri ence

Courant juin, il a ® ® d®ci d® de pr®voir | a mi9gr ati on
et,apr s une phase intense dbdéexplorations et de tests
travail collaboratif Nextcloud/Only Office déja utilisée par plusieurs universités. Une lettre

de commande a été rédigée en direction de la société prestataire en charge de la
mai nt e n alBI§ eland1é cadre du marché mixte en cours.

Le travail a pu démarrer début octobre. Les deux axes retenus étaie nt la préparation des

op®rati ons de mi grati on de | 6 espace endgardantflesr mat i on
fonctionnalit ®s actuel |l es, et dbéautre part des pr e
f oncti onne mespace dd Gravail collaboratif avec migration des gr oupes de travail

existants. Les premiéres maquettes ont été présentées au comité intranet dés décembre.

Les travaux se poursuivront en 2022 pour une mise en production au 2 € trimestre.

| NSTALLATION ET DEPLO IEMENT D GAPPLICATIONS , PARTICIPATION A DES

PROJETS

Depuis de nombreuses années la BIS souhaitait automatiser complétement les

chargements quotidiens des notices créées par ses équipes dans le catalogue collectif

SUDOC, mais la version  trop ancienne de son scheduler dans le SIGB Millennium ne le

permettait pas.  Avec le passage a la version Sierra en 2020 le SISI a repris ce dossier

compl exe et abouti ° | 6automne 2021, au terme de nomb
menés avec le DTD, au chargement automatique de tous les types de notices, sauf de

celles des publications en série. Ce dernier type de chargement, en bonne voie fin 2021,

sera automatisé début 2022.

Un module de mise de c6té des ouvrages a été développé par la société Idone a en

interopérabilité avec le SIGB Millennium pour faciliter le travail des magasiniers et fluidifier,

en fin de journée, les mises de c6té des ouvrages communiqués aux lecteurs pour le

lendemain. Testé avant la migration de Millennium a Sierra, ce module a été adapté en

2021 pour pouvoir fonctionner avec Sierra, ce qui a i mp
programme. Mais il reste & régler en 2022 des problemes aléatoires, dus

vraisemblablement a des ralentissements ponctuels du réseau entre les serveur s et les

postes de travail.

En 2020 le SISI et le DAPCD avaient mis en place la plateforme Visiodoc de la société

Protego pour la fourniture a distance de documents numérisés via le service du prét entre

bibliotheques (PEB). En 2021, dans le cadre du group e de travail de CollExT Persée

« Fourniture dématérialisée de documents » auquel elle participe, Il a BI S, ai nsi g u
groupe dobéautres biblioth ques interuniversitaires (BN
Santé), a mis en place une nouvelle version de la p lateforme Visiodoc pour la fourniture a

distance de documents numérisés. Le SIS| y a travaillé en collaboration avec le DAPCD et
Protego.
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Le SISI a accompagné le DMLA sur les aspects informatiques du projet de systéeme de
surveillance climatique des locaux de la BIS qui sera mis en production en 2022.

Deux membres du SISI ont participé aux différentes étapes du projet de nouveau site web

en 2021.

En ce qui concerne |l a mise eopnprkrate déancsgst ma debl
géographie , en 2021 le SISl a commencé, avec les collegues de la géographie, a instruire

ce dossier, tr s |i® ©~ | 6am®nagement des | ocaux et de\
de s®curit®. LO6®tude se poursuivra en 2022.

M ARCHES INFORMATIQUES

La société Innovative Interfaces, ®di trice de | doutil de d®couverte En
fourni sseur dbdédacc s ~ des ressources ®lectroniques e
avenant doéun an au march® qui arrivait = ®ch®ance fin

prendre plus de temps pour r®fl ®chir sur diff®rentes hypoth ses
nouvel outil de découverte.

COOPERATION AVEC LE  SERVAL
Le SISl coopére avec le SERVAL sur les aspects informatiques de la bibliotheque numérique

ou dbédautres projets i miprinatiquesalhd padexesnple patticigé aux i
tests pour la configuration du nouvel OMEKA -S.L@achat de |l ogiciels pour |
images numérisés ( suite Adobe Cloud notamment) ainsi que |l 6install ation dbéappli

gestion de données (Dataiku et O penRefine) ont été réalisés par le SISI pour le compte du
SERVAL ou du DMLA.

P ARTICIPATION AUX INS TANCES DU SIRIS
La responsable du SISI est membre du comité de pilotage et du comité technique du

service interuniversitaire réseau informatique de la Sorbonn e (SIRIS).

FORMATIONS

Toute | 6®qui pe du SI SI a sui vi une formation de deu
®l ectrique BE/BS, ce qui I ui per met déintervenir sur

informatiques.

AGREGATIOND C(HISTOIRE

Comme chaque année, le SISI a été chargé de la mise en place des dispositifs

i nformatiques des ®preuves orales de | 6agr®gation dbé
installations et paramétrages des matériels, des acces réseau, vérification et bridage des

acces aux ressource s électroniqgues autorisées par | e jury aux candidat s, rf

menu sécurisé, etc.

3.3. MISSION COMMUNICATION (MISCOM)

3.3.1. Moyens

EFFECTIFS

La chargée de Mission communication a quitté ses fonctions au mois de juillet 2021 et le

recrutement lancéa | 6aut omne nédéa pu permettr ePourdes quatrar voi r | e
derniers mois de | dann®e, | 6int®rim de | a plupart de:

par le p6le de direction.
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Une magasiniére , qui assurait en mineure des activités de montage et de cap tation son et

vidéo a raison de 20 heures hebdomadaires a été affectée officiellement ala MISCOM a

partir de juin.  Deux magasiniers ont effectué une mineure hebdomadaire a la MISCOM

un agent du DAPCD est chargé de la diffusion des announicessifiresds 6 ®v ®n e me
(10 heures j usqubéen aohBuresg wisxy ud en d &tuaagbntd u SCGMC assure

des missions de  graphisme et des prises de vues photographiques (6 heures

hebdomadaires ).

BUDGET

Le budget de la MISCOM aprés ajustements | i ® "~ | 6daeb sreenscpeonsabl e sbdest @
40 066 U. Ont été engagés 39 607,82 U soit 1,06 % des engagements totaux de la BIS

correspondanta 98 commandes. Un investissement important a été réalisé en matériel de

sonorisation pour un montant de 20 520 4. Lereste du budget (19 087,82 U) correspond

a du fonctionnement et a été principalement consacré aux partenariats, expositions et

manifestations.

Affiches et Impressions 4 906,00

Affiche exposition Rousseau Akiko Designers 384,00

Concours affiche Noct ur| EcoleEstenne 1 000,00

'(mfrzsrs'(t’”zd:’erzese Viux. exposi| omGaphi 3522,00

Matériel 23 540,77

Divers matériels et petites fournitures UGAP, Promuseum, E -projecteam 1 591,33

Location MX Evenement 1429,44

Matériel de sonorisation Manganelli technology 20 520,00

Expositions 4110,76

(IN)ERRANCE 2 Etudiants du M AVI 1 710,76

(IN)ERRANCE 3 Etudiants du M AV 2 400,00

Manifestations culturelles 7 050,29

Nuits de la lecture Cie Moon Palace, Editions Espaces 34 3789,64

Livre en question et Quartier du livre Intervenants, conseiller littéraire 2 514,00

Restauration Tout& Bon 746,65

TOTAL | 3960782 |

3.3.2. Activités

CRISE SANITAIRE
La persistance de la crise sanitaire a encore fortement impacté les activités de la MISCOM
sur | 6ann®e 2021, notamment | 6agenda des mani festatio
par exemple la suspension du cycle « La BI'S pr®senteé
COMMUNICATION INTERNE
Le chantier de refonte des espaces infor matif et coll aboratif de | 8intr
sbest poursui vi en 2021, en copi |l odu &gnité irdranetcot | e S S|
chaque composante est représentée, a été organisée le 10 juin . Elle a permis de présenter
 6out il Nepiixd el wiurda dans | e nouvel intranet ddbespace
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évolutions a venir. Cette réunion avait aussi pour objectif de traiter les questions de
présentation et ergonomie générales, dans la perspective de faciliter la migration des

données. Le Comité int ranet ®tait par ailleurs appel ® 7 faire
des fonctiolBIBSal ho®ammént afin de permettre | 6avanc®e
DSIUN.

COMMUNICATION EXTERNE

Outre des messages dodoactual it ®s adnstitution®$ 6@ skeonceilomdmre
actions de communication visent a relayer au moyen de différents canaux les événements

culturels et scientifiques organisés par la BIS : expositions, Nuit de la lecture, Livre en

qguestion , festival Quartier du Livre ).

0 Réseauxs ociaux : Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn
Les r®seaux sociaux sont utilis®s pour relayer des
bibliothéque (évolutions et éventuelles perturbations dans les services proposés,
sensibilisation aux bonnes pratiques) , N son actualit® scientifique et

des informations et événements associés a des manifestations universitaires en LSHS.

En collaboration avec la MISCOM, le SERVAL a publié en 2021 de nhombreux billets sur les
réseaux sociaux, en particu  lier Facebook, valorisant les collections patrimoniales de la BIS

et les ressources disponibles sur la bibliotheque numérique NuBIS, ce qui apu participer a

labugment ati on du nombre dbéabonn®s et ~ | eur fid®lisat
Avec 11 924 abonnés au 31 décembre 2021 , en léger accroissement (+66 par rapport au

1°¢ janvier) , lapage Facebook de | a BI S se place toujours dans | e h
établissements comparables tels que la bibliothéeque Sainte -Geneviev e, la BNU de

Strasbourg l a biblioth qulaBULAC. e billdtsl 4ui ont généré le plus

doéinteractions sont en MNuBdSmiete an sdcdne lieu leseannonces e
déexpositions.

La BIS est également présente sur trois autres réseaux sociaux , dont Linkedin et
Instagram _ (44 publications en 2021) . La page Twitter est celle qui a connu la plus forte
augmentation de son audience, avec 283 nouveaux abonn

3 943 au 31 décembre 2021.

0 Production de contenus vidéos

Lé6éint®gration alatMé BLCOMpldei n 6agent e aftioasretg®magaes capt
vid®o a permis déaccentuer cette activit® de producti
scientifiqgues et ®v®nements culturels de [ dinstitutio

Ainsien 2011, 6enri chi ss e memmd Yadebel sadb e st p O ur squiize Vidéoa v e C
produites et la mise en ligne de 14 contenus (cf. liste en annexe 6).
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https://www.facebook.com/BIS.sorbonne
https://fr.linkedin.com/company/biblioth%C3%A8que-de-la-sorbonne
https://www.instagram.com/bis_sorbonne/
https://twitter.com/BIS_sorbonne
https://www.youtube.com/channel/UC2O3XPSxSrk7yR1dh0SSy6w

O Lettre doactualit®s

La |l ettre dbdact uallancéeres javierd@8 t rnéd lpu paraitre que qua
en 2021, e nraison du départ de la chargée de mission. Les lettres sont  archivé es dans une
rubrigue éponyme sur le site web

Eleest envoy®e "~ ¢delhsetmblrs det | ectrices en cours doi
partenaires et aux relations institutionnelles de la bibliothéque, et a toute personne
formul ant une de ma nchemuiicationieid r-eosbsnee.fr . Léutilisation d

sol ut i omiling ©® BMailijet » depuis 2019 permet de gérer de maniere automatique les
désabonnements.

e Dat e doe Nbrede destinataire
Lettre dbéactualit®

Lettre dbéactualit® 22/03/2021 16 327
Lettre dbéactualit® 21/05/2021 16 247
Lettre dbéactualit® 09/07/2021 18 299

CREATION DE SUPPORTS DE COMMUNICATION

Divers supports de communication ( affiches, de signets et de tracts ou « flyers ») ont été

créés et imprimés en interne par la MISCOM, avec le concours du magasinier en mineure.

Ces supports sont utilisés pour les e xpositions, des événements scientifiques et culturels

organi s®s par la BI'S ou pour des besoins ponctuel s
bibliotheque. La plupart des affiches ont également été mises au format pour diffusion sur

les réseaux sociaux (band  eaux, photos, etc.).
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http://www.bis-sorbonne.fr/biu/spip.php?rubrique313
mailto:communication@bis-sorbonne.fr
http://xxrj9.mjt.lu/nl2/xxrj9/u1m8u.html?m=AVcAAB-KmpIAAcheg8wAAAWcNV0AAAAAcFYAAHsOAA0f_wBgEDO4r_kJ9nVeQIWRA1PFqYt5swANFzU&b=ab563d8e&e=1be39c25&x=xznHi7IVqy-ymDkkOCswHZ3HOj4c7fZVgdmiWRFL2c8
http://xxrj9.mjt.lu/nl2/xxrj9/u1pt3.html?m=AL4AAJoU6rsAAcheiwQAAAWcNV0AAAAAcFYAnI6JAA0f_wBgWMls2oKaJf-MS-KFjtrHjBkdbQANFzU&b=a7418f4c&e=b70952fb&x=xznHi7IVqy-ymDkkOCswHZ3HOj4c7fZVgdmiWRFL2c8
http://xxrj9.mjt.lu/nl2/xxrj9/u136s.html?m=AVUAAC_xHlAAAchekfoAAAWcNV0AAAAAcFYAnI6JAA0f_wBgp9vXVf6pUgYzRXCC0s8y9O-03wANFzU&b=b1fb408c&e=d9fa1189&x=xznHi7IVqy-ymDkkOCswHZ3HOj4c7fZVgdmiWRFL2c8
http://xxrj9.mjt.lu/nl2/xxrj9/u1oxz.html?m=AWMAAAW0Y50AAchempgAAAWcNV0AAAAAcFYAnF8yAA0f_wBg7DfJVweFCXhhTyufgTfZwCb7UQANFzU&b=3742e9c6&e=bc74f27a&x=xznHi7IVqy-ymDkkOCswHZ3HOj4c7fZVgdmiWRFL2c8

5 T rore o ot Yes écrivains a la Bibliotheque
. ~ Le Livre en question De
4 * =3 =1
Le Livre en question avec Jean-Marie Gleize de la Sorbonne
gvee Jean-Christophe Bailly Luie bl ronde avec Aroo terina, Aurel Ui,

Line Apacom. Chastan Prgent ot Yanda Boncs

Uor cotwonn vopide sngivw pea b colie doce o e UIS
Urg CrLatn S alks gl rio per los colloctions o b IS

T B W e

X R e el e L L
ST A . v
B b ey b b e e B e e ] A-krl.r:«‘ xeaiN20
- h om0 e b e S i aan e

Triphatl o miens e ab Lon im0

LN sew R i
i I i g g "@l e T

£hE: mdl

bis, ==

Certaines affiches ont cependant été soit externalisées i par exemple pour | 6exposition
« Rousseau, romancier malgré lui : Julie ou la Nouvelle Héloise  » 1T ou fournies en méme
temps que les expositions, comme pour « Lesdamn ésdelaCommune i dans | 6atelier

Raphaél Meyssan » ou (IN) ERRANCE 2 et 3 .

E X | OIS EOEN

Les damnes

DE LA COMMUNE

DANE DATRLET OF foAs 2= \eves AN
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O Carte de viux 2022

La carte de viux 2022 a ® ® cr ®®e en inteérmarpanmr Ildédum
photographie originale .L6éobj ecti f ®tait de IlégérbtédPressdeuxaheéss vi ux de
difficiles de crise sanitaire.

MANIFESTATIONS  CULTURELLES ET SCIENT  IFIQUES

La MISCOM a <con- u, pilot® ou particip® ° | 6organi s
culturelles et scientifiques. En raison de la crise sanitaire, plusieurs événements inscrits a
| 6agenda ont d% °tre report®s ou annul ®s. Dobéautres, |

tenir, comme les séances de la 4 ¢ saison du Livre en Question.

0 Nuits de la Lecture

Comme les années précédentes, la BIS a particip é aux Nuits de la Lecture organisées entre

le jeudi 21 janvier et le dimanche 24 janvier. La programmation avait été confiée a l'autrice

Claudine Galea, dontla résidence a la bibliothéque en 2020 nbéavait pu donner |
les événements prévus. La mani festation était prévue en deux temps, aut oumemnisku

en espace du texte  FAKE sous la direction de Rémy Barché avec les comédiennes Héléne

Morelli et Thalia Ot manetelba

# Le jeudi 21 janvier, séance unique pour d eux classes de premiére et terminale en
spécialité théatre du lycée Louise Michel de Bobigny . Cette séance était accompagnée
déune visite de.la biblioth que

# Lesamedi23janvier,p ourletempsfortdes Nuitsdela lecture, seconde représentation |,
ouverte au public. Cette séance a malheureusement di étre annulée en raison de la
situation sanitaire.

0 Le Livre en question

Ce cycle, n® en 2017, est | e f r uilatMaisbd des écpvainstetede arla at avec
littérature (Mél) . Il invite des  auteurs contemporains a découvrir les coulisses de la

bibliothéque et ses collections pour y puiser | 6inspiration ddédun texte
publi ® dans | e cadre ddédun ouvrage c oduneecsdisof ». recuei l
Léorgani sation de |l a saison est d®sor maibaccarefiil e e’s |
auteur-e-s mobilis ant un comité de personnels de différents départements, notamment la

direction, la MISCOM, le DDC et le DMLA. lIs/elles sont ensu ite accompagné-e-s en fonction

de leurs besoins, notamment par la responsable de la MISCOM et la responsable du DDC.
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la crise sanitaire a perturb® | e cycle 2021 comme il
amené des chevauchements en raison de reports su ccessifs. Pour le détail de la
manifestation, cf. infra point 8.5.2 .

0 LaBIS présente

En 2021, | a persistance de |l a crise sanitaire no6a pas
la reprise est prévue au printemps 2022.

0 Expositi ons organisées par la Mission communication

La Mission communication est amenée a prendre intégralement en charge la réalisation de

certaines expositions , e n particulier Il es expositdeoln sérieddar t C C
(IN)ERRANCE dans le cadre du partenariat avec le MAVI 2. En 2021, deux expositions ont

ainsi ®t ® accu ejanvidr iaenars 2021 6, la seeondk a été inaugurée le 7 décembre

2021 (cf. infra 8.1.1. Autres expositions T (INNERRANCE 2 et3 ).
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VISITES ET TOURNAGES
La MI SCOM r®pond aux demandes de vVvisites, ai nsi quodal

de tournage.

Si cette activité a été réduite en raison des conditions sanitaires, p lusieurs visites
préliminaires ont été organisées afin de préparer les expositions (IN) ERRANCE.
Quel ques visites individuelles ont ®t ® echecbhears u®e s

souhaitant faire découvrir la bibliotheque a des chercheurs invités.

Sila plupart des demandes de prise de vue ndont pas a
des espaces sollicités, en raison des contraintes sanitaires ou parce que le délai était trop

court, la BIS a pu toutefois accueillir en octobre les prises de vues du ph otographe Mario
Basner,ainsique | e tournage doéun documentaire, r®alis® par | ¢
pour | e compt e Ildwatidnauayage s i, quatidienne culturelle et de découverte

diffusée sur Arte.

2Master in Arts and HcolsdeoArts de MBSdrbonne, Masterl2 dnternational de
|l 6Uni versit® Paris 1 Panth®on Sorbonne
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3.4. FORMATION ET DOCUMENT  ATION PROFESSIO NNELLES

3.4.1. Moyens

EFFECTIFS

Le dispositif de formation professionnelle de |l a BI S
correspondant formation, responsable du suivi administratif et, depuis 2020, du recueil des

données statistiques. Il consacre a cette mission e nviron un tiers de son temps de travail,

l e reste ®tant d®vol u - déautres activit®s au DAPCD

bibliotheque de géographie ou il est désormais affecté.

BUDGET

Le codt annuel de la formation avec Médiadix est estimé en 2021 a 10 450 0. Comme en
2020, le codt prévisionnel a été engagé sans pouvoir étre liquidé , la convention afférente
ndayant pas ©®te®formationapayasted bors Meédiadix sont prises en charge par
les services auxquels sont rattachées les agents concerné s. Le budget consacré a la

formati on s 6e s4l8 ®dn@021(dont2 1 72 U de frais de missions financant des
déplacements pour formation).

3.4.2. Activités

FORMATION EXTERNE

En 2021, la volumétrie horaire consacrée a la formation externe a été de 1179 heures
Lahaussede 217 % par rapport ° 2020 (543 h) traduit une rep
la sortie progressive de la crise sanitaire avec la reprise des programmations de formations

suivant différentes formules (mixte présentiel, distanciel).

L 6 edtiffoénéficiaire de ces formations est de 41 agents (12 cadres A, 16 B et 13 C) dont

35 agents titulaires et 6 contractuels (1A, 5 B et 1 C) pour un total de 85 demandes de

formation diff ®rentes, Il a moyenne horaire ®tant dbenv
Trois grands themes occupent, a eux seuls, 87 %du volume tot al ddheures de
# la biblioth®conomie occupe | e volume | e plus i mporta

51 % dutotal. Laraison principale estle nombre important de nouvelles prises de postes
(catalogueurs, coordinatrice SUDOC, coordinatrice Rameau pour le DTD, responsable du
service des périodique pour la BG) nécessitant des formations « Rameau »,
« catalogage » et autres.

#» les formations ° | 6environnement p r o fessisrsen 2a021n e | pour s
pour un volume horaire de 224 h eures (19 %) (contre 140 h en 2020), sur des themes
tr s diverses (Accessibilit® et handicap en bibliot]
# la préparation aux concours occupe 199 h eures (17 %).

FORMATION INTERNE

Depuis2ans 2 020, et malgré la crise sanitaire, un effort a été fait pour consolider le recueil

des statistiques relatives a la formation interne qui reflete plus fidélement la réalité de

| 6ef f ort Lawlhmsérimestide472heurespour71agentsconcernés,dont 18 cadres
A, 23B,et30C.

Les traditionnelles formations « tronc commun » occupent le plus gros volume a hauteur
de 79 % (374 h). Elles sont  destinées a présenter les différentes composantes ainsi que
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|l es outils de |l a BIS (S| GB, arrivants (eminchian€les fomnationsn o u v e a u x
a la sécurité sur site) . Un tiers de ce volume concerne un reliquat de formations qui néont

pu étre effectuées a larentrée précédente et qu 6 i Irepragramm | ek (101 h).

La formations aux inscriptions des lecteurs a concernée 30 agents postés en service public,
pour un volume horaire de 45 h eures .

La formation aux fichiers de révisions , destinée au personnel de la bibliothéque de
géographie , a concerné 9 agents pour un total de 27 heures .

Dans le cadre de la mise en place du télétravail pour les personnels de catégorie C , il faut

signaler en 2021 la mise en place de procédures d 6autoformation ° domicile poc¢
(84 h). Il était proposé aux agents de produire des fiches de lecture (ré  sumés a finalité de

diffusion) de documents provenant de la bibliothéque professionnelle.

Une courte session déorhgadpubtle aniseen place poarlles agents 2
volontaires (4) admissibles au recrutement sans concours de magasinier organisé par
| Umiversité Paris 1 Panthéon -Sorbonne .

D OCUMENTATION PROFESS  IONNELLE

La gestion du fonds de documentation professionnell e
2021 par un bindme composé du responsable du service de | a gestion de | 6acc
publics et de la communication des documents et de la gestionnaire du service du prét

(environ 0,1 ETP).

Les d®penses |i®es " |l 6acquisition de documendaati on ¢
13 474 1 (contrel2 837 G en2020), dont 2 658 U pourles périodique scoupléset8 280

pour les ressources électroniques. Au total les dépenses documentaires professionnelles
repr ®sent ent %nidesdépsnses dotumentaires du DDC.

Le ryt hme déacquisition des nouvell es monogiraphies
110 nouveaux titres ont été commandés, pour une dépense de 2 536 0 (90 titres pour
2 283 U en 2020, 60 titres pour 1 257 0 en 2019). La bibliothéque professionnelle recoit

16 périodiques imprimés (3 par don, 13 par abonnement onéreux) pour 2 658 U.

Dans un sou ci de rationalisation budgétaire et de cohérence documentaire, la politique

documentaire a ® ® recentr ®e pour que | es ouvrages de
du livre et des biblioth ques fassent | 6obj edu dbéune
fonds g®n®ral. I nversement, | es ouvrages relatifs ° |
d®j " acquis par |l a BlI'S au titre du fonds g®n®r al nbon:
par la bibliothéque professionnelle. Ces documents peuvent néanmoi ns étre consultés et
emprunt ®s par | es agents de | a BI'S en suivant | e circ
aux lecteurs. Les manuels de bureautique et la littérature professionnelle rendus obsolétes

par | 6®volution des techwmi@tueesr setondesf apnratlidgpugset do
systématique. Une signalétique a été mise en place dans les rayonnages. Une refonte et

une mise “ jour des rubriques de | dintranet consacr ®e

ont été effectuées.

Les responsables de la documentation professionnelle assurent par ailleurs une veille
hebdomadaire sur les actualités des bibliothéques, diffusée par e -mai | “ | 6ensembl e
personnels depuis | e mois dbéoctobre.
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4. SERVICES AU PUBLIC

4.1. DEPARTEMENTDEL OACCUEIL DES PUBLICS
ET DE LA COMMUNICATIONDE S DOCUMENTS (DAPCD)

4.1.1. Moyens

EFFECTIFS
Au 31 décembre 2021, | 6effectif du DA PDDagedts titulaires doatmp o s ® d e
2 conservateurs ( le responsable du département et son adjointe), 1 bibliothécaire , 4 BIBAS,

1 agent administratif et 21 magasiniers .

L6®qui pe des magasiniers a ® ® renforc®e par |l e recr
compétences), 3 contractuels sur poste vacant ou renfort et 6 contractuels supplétifs
ponctuellement du 1 ¢ mars au 30 juin 2021.

1BIBASaquittéle départementaul ®septembre sans quodil ait ®t ® possi
en d®pit dbébune campagne de recdamnug eime®duimue tde < amagixs i |
comptait 1 mutation interne, 1 mutation externe et 1
département en fin ddbann®e est ainsi pass® " 29 agents
dont la quotité horaire varie de 50 a 100 % selon le type de contrat.

Encadré par un agent de catégorie B, le service du PEB a été temporairement réorganisé

d 6 a vardécembre 2021 en rai son ddun cong® maternit®. La quoti

catégorie C du service est passée a 20 heures par agent

BUDGET
En 2021,le DAPCD a di spos® dbéun b8bdigegudiel 58 consacr ® aux
suivantes : 23 587 U pour le transport des documents stockés au CTLes (41 % du budget),

10 548 G pour la maintenance des équipements utilisant la technologie RFID (ex.

automates de prét), 9 97 3 U pour le rachat de chaises, 5 263 U pour le développement de

 6out il de fddarni tcbmes 520 ih@Pouller@ssort d stock de cartes de

lecteurs, 2 3750 pour l a soci ®t ® qui commercialise | édoutil /
places, 1 766 U au titre du Prét entre Bibliotheques. Les autres dépenses concernent les

petites fournitures (ex. étiquettes RFID, étiquettes autocollantes).

4.1.2. Activités

ASSURER L GDUVERTURE DE LA BIBL IOTHEQUE
La bibliothéque du site Sorbonne a été ouverte 258 jours en 2021, contre 129 jours en
20202 196 heures dbéouventdr & e uc es précédariteh ® e

En raison du couvre -feu national et des fermetures anticipées de la Sorbonne imposées

par le Rectorat, la bibliothéque du site Sorbonne a connu six variations dbéampl:i
au cours de | 6ann®e 2021.

Du lundi 4 janvier au vendred i 15 ja nvier, la bibliothéque est ouverte de 11 heures a

17 h 30 (12 h-17 h 30 le jeudi), uniguement du lundi au vendredi 10 jours dobébouvertu

soit 31,5 heures par semaine.
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Du lundi 17 janvier au samedi 12 juin, la bibliothéque a étendu ses horaires de 10 ha 18 h
du lundi au samedi (12 h-18 hlejeudi) : 118 jours dbéouverture, " rai soi
hebdomadaires.

Du lundi 14 juin au samedi 26 juin, la biblioth que a
jusqud”™ 19h et est ouvbkalPeh:ll@ §aomedi ddeoulvErture pour
débouverture par semaine.

Du lundi 28 juin au vendredi 17 septembre, 28 jours en horaires estivaux.

Du lundi 20 septembre au vendredi 17 décembre, 77 jours en horaires ordinaires
(61 heures hebdomadaires).

Dulundi20d ®cembre au mercredi 22 d®cembr e, 3 jours dbou
10 hai19 h.

Les vendredi 26, samedi 27 et lundi 29 mars, la bibliothéque a fermé en raison de plusieurs

cas positifs au COVID-19 au sein du personnel. Le vendredi 16 juillet, la bibli othéque a
exceptionnellement fermé pour travaux et le samedi 18 décembre a cause du manque de

personnel lié a la situation sanitaire.

Notons que cette année encore la bibliotheque a mis en place une fermeture estivale du
samedi 24 juillet au dimanche 22 ao at, en raison de la fermeture totale du site Sorbonne
pour travaux de mise en sécurité.

ADAPTER LE SERVICE PU BLIC EN TEMPS DE CRI SE SANITAIRE
La crise sanitaire a conduit le DAPCD " poursuivre ses effoorgasisatbd adapt at i
du service public .

& Poursuite des inscriptions en ligne
Si les inscriptions & distance existaient bien avant la pandémie, 2020 les a vu croitre de
facon exceptionnelle et 2021 confirme la montée en puissance de cette modalité

doéi nscr:i P&70 anessages de lecteurs ont été trait®s : | 6adr esse g G
inscription@bis -sorbonne.fr moiti ® moins quben 2®2d®M,aumganentaveéonl
par rapport 7 | dann®e d&34maik @aientréeté teaitéd. Lek B2glemertz 2 ts

par chéque envoyés par courrier postal sont au nombre de 224, proches des 240

comptabilisés en 2020, et bien au -dessus des 89 de 2019. On peut S L
habitude déinscription ou r® nscription " distance es

0 Le GuichetR apide 2020
Déployé en juin 2020 lors du retour sur site des personnels de la bibliothéque, | e service
de click and collect , baptisé Guichet Rapide 2020 (GR20), a permis aux lecteurs de retirer
les ouvrages commandés depuis le catalogue sanspasserleporti qu e d 0 e @Gddis@sitif
a permis ° la BIS dbéaccueillir ses publics de mani r ¢
aux collections.

En 2021, le GR20 a été ouvert du lundi 4 janvier au vendredi 23 juillet afin de compenser

la jauge trés restreinte i mposée a tous les établissements accueillants du public pendant

la crise sanitaire. Le guichet a fonctionné du lundi au vendredi, de 11 al7 heures (les lundi

et jeudi, de 12 h a 17 h) , sur r®servation via | éapplication A
passage de vi ngt wusagers tous | es quarts ddéheure.
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Moyenne des rendez -vous Affluences
Guichet Rapide 2021
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’\121/ 118
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Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet
0 Gérer laréservation des places en salle de lecture
Lbapplication Affluences a permis aux | ecteurs de di s
ou la fermeture de la bibliothéque, ses horaires, sont aux dbéboccupation en temp
d dbtenir des prévisions sur la journée. En 2021, les lecteurs des bibliothéques de la
Sorbonne et de g®ographie ont ®galement utilis® | 6app
ligne leur place et accéder aux salles de | ecture.
Conformément aux mesures gouvernementales annoncées en novembre 2020, les
bibliothéques se sont dotées de systéme de réservation en ligne et ont restreint leurs
jauges dbéacc s. Du lundi 4 janvier au samedie26 juin
salles Jacqueline de Romilly, Ernest Labrousse, Numa Denis Fustel de Coulanges et Aristote
était obligatoire tandis que le nombre de places disponibles dans ces salles était réduit de
plus de moitié.
Nombre de places Nombre de places
en février 2020 en février 2021
Salle Romilly 280 123
Salle Labrousse 40 20
Salle Fustel de Coulanges 40 20
Salle Aristote 12 6
Apartir du lundi 28 juin, lédacc s " la biblioth que r
et réhaussée a la rentrée de septembre 2021 a 383 lecteurs présents simultanément.
0 Gérer les salles offrant des services spécifiques
La BIS met a disposition de certains publics trois salles de travail réservables via
| 6application Affluences. T-Baul tNénot letdassalle deedoctotaats s al | e Hen

ont pu étre ouvertes, contrairement a la salle de travail en groupe qui est restée fermée
j us gqu b a W8 juinu bed horaire de la salle Nénot et la salle des doctorants ont toutefois
®t ® align®s sur ceux, r®duits, de |l a biblioth que et

20 septembre. Concernant le nombre de places, seule la salle Nénot a conservé sa c apacité
déaccueil habituelle (16 places) car el l e propose de
distanciation. La salle des doctorants et la salle de travail en groupe ont vu leur jauge

réduite de moitié  : 5 places en salle de doctorants et 4 places en salle de travail en groupe.
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MESURER ET ANALYSER L A FREQUENTATION

0 Nombre dbéentr ®es
Le nombre dbéentr ®es enregi st7b0Fmrdre&n 927@®22D20pGette de 112
augmentation (+37,6 %) soOexploigquyeaement par | a repriseu,ddune a
méme si les horaires ont été a certaines périodes  réduits en raison de la poursuite des
restrictions liées ala  crise sanitaire

Enrevanche , | e nombre moyen doé estélavd® & 430 poatre 536 @u2020,s 6
une baisse qui defrestpliicdueonpsargui ont c o, conairsment t out e |
a2020o0u ,j usqubdau 16 maforstionnl éanorBdledent.
Moyenne journaliére des entrées entre 2016 et 2021
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La moyenne journaliére des entrées pour 2021 est détaillée pour chaque semaine dans le
graphigue suivant

Moyenne journaliére des entrées en 2021
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Plafonnant entre janvier et juillet, la reprise de la fréquentation lors de la rentrée

universitaire traduit la reprise des enseignements et activités de recherche en présentiel
dans les établissements desservis par la bibliothéque.
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0 | nscrire les lecteurs, analyser les publics
La BIS comptait 15 800 lecteurs au 31  décembre 2021, contre 19 873 ala méme date en
2020, soit 4 073 de moins ( -20,4 %), et 21 019 fin 2019 ( -24,8 %). La baisse du nombre
doéi nscr it squslque vsaitrla citégaie de lecteur

# L3 (niveau Enseignement) : moins 645 ( -16,2 %) entre 2021 et 2020
# Master1 : moins 893 ( -21,4 %) entre 2021 et 2020
# Recherche (Master2, Doctorat et au -deld) : moins 1.576 ( -21 %) entre 2021 et 2020

Les |l ecteurs relevant d6®t abli ssements non doibnventio
d 6 e n t: rsélls 603 lecteurs se sont acquittés decedroit en2021(contrel 150en2020 et

1 947 en 2019). La majeure partie (82 %) a choisi le forfaita 4 0 0, qui permet a la fois
déemprunter des ouvrages et dobavoi rpodatdesressolurcedi st ance
électroniques. 68 lecteurs (10 %du total) ont b®n®fici ® de | dexon®r a
du conseil ddéadministration de juillet 2017.

£tat des encaissements pou

Type forfait Nombre Euros
payant 494 19 760

Forfait40 exonération 56 0
payant 109 1090

Forfait 10 U exonération 12 0

TOTAL des encaissements 671 ‘ 20 850

Les Universités Parisl Panthéon -Sorbonne et Sorbonne Université représentent a elles

seules 72 % des inscrits, tous niveaux confondus (11 390 lecteurs), contre 65,1 % en 2020.
Catégorie/ Provenance Paris 1 ‘ Paris 3 ‘ Sorbonne Université Université de Paris
L3/Erasmus 1219 78 2155 23
M1 955 256 1528 70
M2/CAPES -Agreg. 1420 306 1858 89
Doctorants 519 207 728 63
Enseignants -chercheurs 381 127 446 67
Autres 70 28 111 10
% public total 29 6 43 2

6 Communiquer et préter les documents
86 278 bulletins de demandes de documents ont été traités (préts et communication sur
place des documents conservés en magasin), soit une augmentation de 21,03 % par
rapport a 2020 (71 286 bulletins), trés loindes 123 756 communiqués en 2019.

Quarantaine déduite, la BIS a enregistré en 2021 104 190 préts ( cf. annexe 7), contre

89 979 en 2020, la encore bien loin des 170 817 prétsde 2019. Aces chiffres, sbéajo
70 026 emprunts et autant de retours générés par le circuit de guarantaine mis en place

de janvier a juillet.
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Gestionde la Base Lecteurs

La gestion de la base lecteurs permet de maintenir la qualité desesdonnées et dobéobtenir
le retour des documents non rendus dans les délais. Une bibliothécaire adjointe est épaulée

par 2 magasiniers « référents de la base lecteurs » qui consacrent chacun de 10 a

15 heures de travail hebdomadaire aux tachesliéesa cette mission : contrble de la qualité

des données saisies par les agents en service public , corrections, relances (mails et appels

téléphoniques), recherche en magasin des ouvr ages déclarés rendu s, et traitement des

réclamations en soutien a la gestionnaire de la base.

5 654 messages de lecteurs ont été recus en 2021 dans la boite de messagerie dédiée
contre 3 750 en 2020, 2 454 en 2019 et 2 053 en 2018. Ces messages concernent pour la
plupart des demandes de renouvellement de préts et des réclamations diverses. Cette
guantité de messages supérieure aux autres années s'explique par les difficultés inhérentes
| 6ann®e 2021 et " |l a crise sanitaire.

907 lecteurs ont été contactés p ar les magasiniers pour des « grands retards  » (supérieurs
a 1 mois), dont 58 restent en retard au début 2022. Aprés une chute en 2020 liée aux
circonstances sanitaires (seulement 558 lecteurs contactés, dont 31 encore en retard début

2021), ces chiffres s e rapprochent de ceux de 2019 (avec 1 066 lecteurs contactés, dont

79 encore en retard début 2022).

38 factures ont été éditées en 2021 pour remplacement d'ouvrages perdus, pour un
montant total de 4 478,61 euros.

LES MOYENS CONSACRES AU SERVICE PUBLIC

39 789 heures de service public ont été effectuées cette année, en augmentation de 50,12 %
par rapport a 2020 (26 505,5heures). Lbéactivit® dbébaccueil du public ef
repose a 90,97 % sur les agents titulaires ou contractuels temps plein dont :

# 13,51 % pour les catégories A
# 17,18 % pour les catégories B
# 67,70 % pour les catégories C

# 1,61 % pour les contractuels supplétifs

Part de service public par catégorie

0,
17,18 % . A
=B
67,70 % c
13,51 % m Contractuels supplétifs
1,61 %

Pour la répartition des poste s nécessaires au service public cf. annexe 8.

0 Lessamedis et les soirées (agents des catégories A, BetC)
La bibliothéque a été ouverte 32 samedis en 2021, soit un total de 2 496 heures assurées
par des personnels de catégorie A pour 523 heures, catégorie B pour 603 heures,
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catégorie C pour 847 heure s et des c ontractuels supplétifs  pour 523 heures.  En raison du
protocole sanitaire, |l es horaires dbébouverture ont ®tod
La bibliothéque a assuré au second semestre 63 fermetures a 20 heures.

Le recours a des supplétifs, i nterrompu a partir de septembre 2020, a été
exceptionnellement remis en place en 2021 a fin de maintenir la continuité de service dans
le contexte de mise en place du travail a distance des magasiniers . Le codt financier des
640 heures nécessaires aétépris en char ge p arParis & Banthéor +Serihohn®.
Le travail a distance des magasiniers du DAPCD a représenté 2 416,5 heures et a été
mai ntenu jusqudau L2hombre detsamedisetlde soirées réalisés par les
agents de toute catégorie a pu f ortement augmenter grace aux évolutions du protocole
sanitaire et ce, malgré la poursuite de la pandémie . 33 samedis en 2021 (18 avec
fermeture a 18 h et 15 avec fermeture a 19 h), contre 12 au total en 2020 ; 62 soirées
jusquoheurea contre 56 soir®es jusqubdé”™ 20 h emeu®20) et
(43 en semaine et 15 samedis).

Pour mémaoire, les heures de service public effectuées aprés 18 heures et le samedi sont
hors emploi du temps . elles donnent lieu a compensation pour | es agents, compensation
doublée pour les heures faites de 19 a 20 heures Les 33 samedis ont représenté

2 496 heures (523 pour les agents de catégorie A, 603 pour les B, 1 370 pour les C) soit
1,56 ETP. Les soirées ont représenté 2028 heures travaillées (1 ,27 ETP) : 1 350 heures
entre 18 et 19 heures et 678 heures entre 19 et 20 heures toutes catégories confondues.
Concernant la répartition de ces heures supplémentaires par catégorie . 288 fermetures a
19 heures et 142 fermetures & 20 heures pour les agents de catégorie A, 323 fermetures

a 19 heures et 171 fermetures a 20 heures pour les B et 739 fermetures a 19 heures et

365 fermetures a 20 heures pour les C.

& Activités de service public des magasiniers

Les magasiniers peuvent étre affectés aux postes | i®s ° | 6accueildeset ~ | a
documents (contrtle dbacc s, i nscriptions, banque de
documents, tournée des automates de rangement du libre accés et des documents en

magasins, surveillance dans les salles t hématiques ) et également au Guichet rapide

mai ntenu pendant Il e premier semestre 2021. Léensemb

26 937,5 heures en 2021 , soit 67,70 % de la volumétrie horaire globale.

0 Reéférents « communication différée »
L6®qui pe de srsdémoius auicircuitespécifigue des demandes de communication
des documents conservés au CTLes en 2021 est passée de 5 a3 agents , dont 2 travaillent
a80 %. |l s assurent donc d®sormais cette fonctiagn plus
et traitent le s demandes de | 6ensembl e (oudrages letbw®lunaeb dd s s e men't
périodiques) : demandes des lecteurs, demandes relevant du PEB, demandes relevant des
lecteurs du DMLA. En 2021, 1 416,5 (0,88 ETP) ont été dégagées pour la fonction de
référent.

DO e demandes a e
Année (2014 -2017) 2018 2019 2020 2021
Nombre de documents (Entre 6 700et7 500) 9 135 11 178 5 889 8 948

50 % des collections de la BIS sont conservées au CTL, mais la part des demandes de
communication de ces collections ne représente que 94 % de | 6 e n sdesdénmamdes
(8 948 sur un total de 95 226) .
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fuvrerla qualit® de | 6accueil et des service:
Conformément aux engagements énoncés dans le dispositif Services Publics + qui succede

au r ®f ®renti el Mari anne en 2021, la BI'S a pour obj e
services rendus, et do®l ar 4finde meax répandrecatixtaite d etesseer vi ces .
auxusagesdesespublics, el | e met edifférénts dispasitifs : évaluation des services

existants , proposition de nouveaux services, accueil des publics spécifiques etc.

La présentation du dispositif Services Publics + est intégrée au cursus des collégues

nouveaux arrivants. Au cours de cette présentation, la charte de service public adoptée en

2017 l eur est pr ®sent ®e et remi se. Les proc®dures
communi cation des documents font par a i fifique sur s | 6obj
| 6intranet de |l a biblioth que.

La réunion des groupes de travail consacrés au service public (accueil et inscriptions,

assistanceé) a ®t ® compromise en 2021 par |l es restric
et | 6ani mati on de cempargrdaypesnywaisssem®gqgul i ers de courr
et par des formations internes ciblées, en petit comité.

Mis a la disposition de tous les lecteurs a la banque de communication, le cahier des

suggestions reste peu utilisé en 2021 .7 suggest i otnlsrécldndation poeant sur

les services et 2 sur le confort de la bibliotheque. Lébessentiel de I édactivit® de
du DAPCD passe par quatre adresses dédiées (service du prét, inscriptions, PEB et service

handicap) ainsi que par une boite génériq ue. En 2021, | 6adresse courriel

BISarecul 681 courriels (contre 2 029 en 2020), dont 1 105 ont fait | 6objet dobu
par le DAPCD et 109 ont été orientés vers les autres services ou départements. Du c6té de

I 6i nf or mat i o andésledteuss,tleisite st tenu a jour et le service de la qualité de

| 6accueil accompagne |l a r®fl exion autour de | a for me
de la bibliotheque.

Un wusager peut, par procuration, donnederdtirerdast or i sat.i
ouvrages gquobislmaasr @ éi YV®est dans | é6incapacit® de ven
enregistré 14 nouvelles demandes de procuration en 2021 (contre 8 en 2020 ).

Depuis juillet 2019, la BIS est inscrite sur la liste Exception Handicap pour | 6®dition ada
et est habilit®e ° reproduire et adapter des Tuvres

handicap qui en font la demande. Cinq ouvrages ont été numérisés et déposés sur la
plateforme Platon de la BnF.

GERER LE PEB

o0 PEB fournisseur

Le nom bre de demandes recues en 2021 (3 576) a augmenté de 59 % par rapport aux

demandes recues en 2020 (2 246). Toutefois par r app0oOrot) ,” [IIlbéGaannnnBRee
de référence qui précéde la crise sanitaire ce chiffre est en baisse de 11 % . Il est difficile

a ce stade de savoir si cette baisse est uniquement liée a la moindre activité des

biblioth ques fran-aises et ®trang res en |lien notamm

le fonctionnement de certains établissements en mode dégradé.

Comme les années pr  écédentes le nombre de demandes du PEB fournisseur ne prend pas
en compte les demandes erronées pour des documents qui ne sont pas localisés a la
Bibliotheque interuniversitaire de la Sorbonne, 1122 en 2021.
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Type de document

Demandes regues en 2021

Demandes satisfaites en 2021

Périodiques francais

227

183

Périodiques étrangers

600

536

Monographies frangaises

670

548

Monographies étrangeres

TOTAL

2079

1921

3576 | 3188 |

4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
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PEB Fournisseur

= Demandes recues

- évolution des chiffres

0 II II II

2019

2020

® Demandes satisfaites

2021

La part de reproductions satisfaites par rapport au

nombre total des demandes satisfaites

est en légére baisse en 2021. Elle est de 40 % al ors qubden 2020 %®lelea
2019de 37 %.
| 2019 2020 2021
Demandes de reproductions satisfaites 1373 908 1259
Demandes de préts satisfaites 2189 1040 1929
TOTAL des demandes satisfaites \ 3562 1948 3188

Taux de demandes

non satisfaites 2019

Taux de demandes
non satisfaites 2020

Taux de demandes
non satisfaites 2021

Périodiques francais 27 % 22 % 20 %
Périodiques étrangers 10 % 7% 11 %
Monographies frangaises 17 % 21 % 18 %
Monographies étrangeres 7% 12 % 8 %

Parmi les causes de la non satisfaction des demandes en 2021 figurent
collections, les demandes pour des documents qui ne sont pas dans nos collections ainsi

gue | es

demandes

o0 PEB demandeur

Le nombre de demandes traitées en 2021
(+ 84 %) tout en marquant une baisse de

®manant

20 %

montre une reprise d'activité par rap
rapport

par
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2019 2020 2021 |
Demandes Demandes Demandes Demandes Demandes Demandes
envoyées satisfaites envoyées satisfaites envoyées satisfaites
France 419 395 203 186 317 280
Etranger 142 121 42 28 133 70

PEB Demandeur - évolution des chiffres

600

500

400

300

200

100

2019 2020 2021

= Demandes envoyées ® Demandes satisfaites

317 demandes ont été envoyées a des bibliotheques francgaises, dont 254 via Supeb et 63
par mai |I. 133 demandes ont été envoyées a des bibliothéques étrangeres.

Le taux de réponses  négatives est de 22
de fonctionnement
sanitaire difficile

% et qui
déun grand

sdbexplique en partie pa
nombre de biblioth que

11 demandes de thése ont été traitées en fournissant aux lecteurs les microfiches non
cataloguées présentes dans les collections de la BIS.

Comme les années précédentes le nombre de demandes satisfaites ne prend pas en compte

|l es demandes r®orient®es vers |l es biblioth ques pari:
ni les demandes pour des do  cuments qui sont localisés a la Bibliotheque interuniversitaire

de la Sorbonne. Ces demandes, qui génerent une <charge de travail pour
gagneraient a figurer  dans les statistiques des années a venir

SOUTENIR LES ACTIVITE S DES AUTRES DEPARTE MENTS , DIVERSIFIER LES

COMPETENCES . LES ACTIVITES MINEU RES DES MAGASINIERS

Les magasiniers du DAPCD effectuent des t©ches interrt

hauteur d 6 e n %i dedeur tenPs, afin de diversifier leurs compétences, la BIS
soutenant ains i mobilité et progression de carriere. Les mineures permettent aussi de
valoriser des savoir -faire particuliers. Chague année, une campagne de candidatures aux
mineures proposées par les diverses composantes est organisée . les fiches descriptives
des mineures sont diffusées aux magasiniers qui font acte de candidature. Les mineures

sont planifiées de septembre a juin, a hauteur de 10 heures par semaine par magasinier

(ou 8 h pour les agents en temps partiel). Chaque agent a ssure en général deux mineures.
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Pendant la période de confinement décrété par le gouvernement, quelques magasiniers
ont pu effectuer a distance certaines activités mineures jusqubdau 31 ao %t

2021.

En 2021, 6 050 heures (+15,81 % par rapport 7 |edte) om &ékeffartué®ss ®d

par les magasiniers du DAPCD pour des activités mineures. Pour la répartition des activités
mineures , cf. tableau en annexe 9.

4.2. FORMATION DES USAGERS

Comme en 2020, | es consi gnes uuilsaiondeldsallede foomation e mp ° ¢ h ®
pendant plusieurs mois. Aucun TP de dm®puleteegropostg i e

cette année encore au public de la BIS nouvellement inscrit. Seuls les chargés de
collectons et | 6®qui pe de | a b irapHiei ant amimg quelques séange® aa
formation " destination do6é®tudi ants de master
|l a demande dbébenseignants.

Ainsi po ur la 7 ® année consécutive, le chargé de collection Antiquité a participé a des
formations d e méthodologie documentaire a destination de Masters 1 de Lettres classiques
de Sorbonne Université du 8 octobre au 26 novembre 2021, en binbme avec des

dans

enseignants, ° nouveau en pr®sentiel dans | damphi

présentés les ¢ orpus de textes en ligne, les corpus épigraphiques grecs et latins, les

ressources pour | 6iconographie et | 6arch®ol ogi e.
un effectif dédune quarantaine

6 heures (3x2 h), pour

Une formation du méme type mais plus condensée (une séance unique de 2 h), a été
dispensée pourla5 ©année consécutive, par le méme chargé de collections a une quinzaine
doé®t udi aMas & e d &liktoird &ncienne de Sorbonne Université, en collaboration avec

un enseignant, le 15 octobre 2020, en salle de formation de la BIS.

Les Masters en Histoire médiévale de Sorbonne Université ont pu b®n ®f i

formation dispensée par la chargée de collections en histoire en deux séances rassemblant
10 étudiants a chaque fois

A la demande du master de littérature générale et comparée de Sorbonne Université , d eux

séances de formation a la méthodologie documentaire se sont tenues a la Maison de la
Recherche en novembre

En philosophie, une séance de formation pour le master Histoire d e la philosophie de
Sorbonne Univer si t®déembres k5 étudamétient mésents en salle de
formation et 30 | dédont suivie ° distance.

La bibliothéque de géographie a organisé la formation & la recherche documentaire de

24 agrégatifs.Elle a d®l i vr® en outre 4 s®ances de formati

de Master1 en Ur b ani s méniwrsité | Raris 1 (Zotero et ressources documentaires en
géographie). Elle a assuré également une séance de formation a Zotero pour 20 étudiants
du Maste r Alimentation et  cultures alimentaires de Sorbonne Université. Elle a participé au
forum de rentr ®e doztobredé DHES B campus Oohdorcet.

Léensemble de ces formations a touch@3enR01B.r on
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5. DEVELOPPEMENT ETT RAITEMENT DES COLLEC TIONS

( FONDS GENERAL )

5.1. DEVELOPPEMENT DES COL LECTIONS
5.1.1. Moyens

EFFECTIFS

Pol
Effectifs DDC Doc %€ ToTAL

Monographies Périodiques collections +

au 31/12/2020 électronique chef de dép

Adjoints admin. 1

Magasiniers 3 1

BIBAS 1 4 0,5 2,5
Bibliothécaires 1 1 1
Conservateurs

Léoeffectif du d®partement du do®vel o0 Rpmmames Tdests col | e
resté stable. Les départs  de deux bibliothécaires assistantes spécialisées, gestionnaires de

collections en histoire et en philosophie ont été compensés au 1 e septembre par mobilité

interne.

Le personnel du DDC a consacré globalement 20 % de son temps aux activit®s
du public et de communication des collections coordonnée s par le DAPCD. Les 18 BIBAS,

bibliothécaires et conservateurs du département ont en effet participé a hauteur de

138 heures par semaine aux t©ches dbdéinscription, déori er
bibliographique des lecteurs dans les espaces publics ; les 4 magasiniers ont participé a

hauteur de 31  h 20 par semaine a la communication des collections.

€ | dinverse, | e DDC a b®n®fi ci fagdsiniers d DAPCD t qusontb st ant i e

participé & hauteur de 57 heures par semaine a la réception des commandes de
monographies et périodiques, au traitement des dons et au suivi des fonds en libre accés
dans le cadre de s activités « mineures ».

Deux stagiaires ont par ailleurs été accueillis cette année

# une enseign ante du secondaire en stage de reconversion professionnelle a la BIS de
janvier " a o Yt 2021, qgui a coll abor® avec | es <cha
thématique des collections de périodiques morts (13 h par semaine) ;

# un étudiant de la licence profe ssionnell e M®tiers du -Rivevde®einde | 61 UT
pour un stage de 5 mois consacré aux problématiques du désherbage, notamment a la
mi se en Tuvre dbéun chantier doé®l i minations s®l ectiyv
Que-sais-je ? (1946 -2010) et dans un ensemble de brochures du XIX ¢ siecle. Ce stage
a été organisé en collaboration avec le SCGMC.
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BUDGET

BUDGET DDC () 202 1 |
Crédits de fonctionnement 668 248 777 825 1 761230 ‘

Cr®dits doinvest : . : 9 000 |
TOTAL crédits ouverts 1436885 | 1 666500 1770230 |
TOTAL engagements TTC 1 770 205 ‘
Source : SIFAC (TB financier 2021)

Enbaissede 4 %, le budget du département se stabilise cependant a un niveau satisfaisant
au regard des objectifs courants de couverture de la production éditoriale dans les
disciplines du fonds général. Les montants supérieurs atteints en 2019 et 2020
correspondent a de s dépenses exceptionnelles de ressources électroniques et a des
abonnements 2021 anticipés.

Une nouvelle envel oppe, 0@6luche mom®dintts dedinvesti sseme
attribuée a titre expérimental au département pour participer au développement des

coll ections patrimoniales de | a BI S. Déb6autre part, |
fonds de documentation professionnelle de la BI S sont incluses dans les dépenses

documentaires du département

Concernant les monographies imprimées, le marché qui expirait au 31 décembre 2021 a
été renouvelé pour les années 2022 a 2025. Les fournisseurs titulaires sont les librairies
Amalivre, Ecosphé re, Casalini, Erasmus, Harrassowitz, et Iberoamericana

5.1.2. Activités

PARTICIPATION A DES P ROJETS TRANSVERSES

Outre leurs activités relatives au développement des collections, les conservateurs et
bibliothécaires du DDC participent a la politique scientifique de la bibliothéque en termes
de valorisation des collections et de projets. Ils portent et coordonnent trois délégations

du GIS CollEx -Persée : Antiquité, Histoire, Philosophie (cf. infra 9.2. CollEx-Persée).

lls ont contribué a différentes actions de valorisation . exposition, communication a la
jour n®e do6®t udhe regcherche du fraversité mBarile Pandtleon 4 6
Sorbonne », co -pilotage du nouveau site web, accueil de séminaires dans leur discipline et

accueil ddauteurs pour des pr®sentations dbéouvrages.
année en raison de la situation sanitaire, ils ont poursuivi leurs activités en matiere de

formation spécialisée a la recherche documentaire (cf. supra 5.2. Formation des usagers ).

I'l's sont enfin |l es interlocuteurs des jurys des agr ®c

préparation des collections mises a disposition.

P OLITIQUE DOCUMENTAIR E

Le document présentant la politigue de développement du fonds général , qui datait de

2013, a ® ® mis ° jour pour prendre en compte | 6®volL
et celle de la volumétrie des acquisitions imprimées depuis 15 ans. Certaines orientations

ont ®t® pr ®ci s®es, not amment celle qui concerne | 6o0f
axes de d®vel oppement des collections soient revus po

Cette actuali sation constitue en effet le préalable & une réflexion plus approfondie qui

sbinscrit dans |l e contexte dbébune r ®dudu GISColEXRNoOoNC ®e
Persée au développement des collections en 2023, impliguant une baisse notable des

acquisitio ns.
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http://www.bis-sorbonne.fr/biu/IMG/pdf/politique_d_acroissement_du_fonds_general_2021.pdf

Pour alimenter cette réflexion, le DDC a par ailleurs préparé, en collaboration avec le

département des manuscrits et livres anciens et le département des services au public, le
guestionnaire dbébune enqu°te en | igne ( patteBtesudes d ®b ut 2
usagers vis -a-vis des collections.

D EVELOPPEMENT DES COL LECTIONS

DEPENSES
Engagements 2021

Monographies 668 248 777 825 746 002 792 319 837 023
Périodiques 454 065 442 119 446 998 483 851 480 536
Documentation électronique 314572 446 425 632 006 559 531 446 580
124 10172 7 996 6 066

Frais divers*
TOTAL

Dont dépenses documentaires 1 436 885 ‘ 1 666 369 1 825006 1 835701 ‘ 1 764 139

Doc. électronique 28 %

Source : SIFAC (TBfinancier2021 i venti |l ation des autorisati om4d0l/2082e ngagement par
*Frais divers = matériel, transport de dons importants, missions, indemnités versées aux stagiaires.

Aprés deux budgets marqu®s par doéi mportants -lmakhemt s de be

rai son de |l a crise sanitaire qui a incit® 7 renforc
| 6accent a ®t ® mi scommandgs@e 1morographiéseéngprimées (+44 704 0)

et sur les périodiques en ligne souscrits individuellement, afin de maintenir | 6offre de
a un haut niveau pour ce s deux supports majeurs de diffusion de la recherche en LSHS.

Lbaccroi ssement d eogesponnldnt e cla campagne 2021 atteint le m ontant

exceptionnelde 1 888 673 U (hors fonds professionnel et frais divers . cf. annexe 10)grace
aun nombr e i nhabi tuel et d o6datiompnoernteanrt tss docuientation d e
électronique engagés fin 2020 sur des rallonges exceptionnell es. Déune fa-on

notera que les acquisitions onéreuses de 2021 sont difficilement dissociables des
sp®ci ficit®s de | 6ann®e 2020, atypique sous plusieur

pour la prospection, retards de parution, visi bilité nouvelle des ressources électroniques
etc.).
La ventilation détaillée des dépenses par discipline et type de document , qui figure en

annexe 10 et dans les tableaux ci -dessous, rend compte de cette campagne en

comptabilisa nt les abonnements 2021, les monographies réceptionnées et les ressources

numeériques activées en 2021. Lénexel 1d®t aille | 6®vol ution des co%ts
annuelles depuis 5 ans.

2021 se distingue  également par une hausse trés importante des entrées non onéreuses,

qgui sdbexplique en partie par | e rattrapage du ret a
confinement, mais surtout par le traitement de plusieurs gros dons de monographies. Il

sbagit donc dobébune ann®e ombredelivees entbek danspes aolfectibne. n

M ONOGRAPHIES IMPRIMEE S

Le fonds g®n®r al K> 68@6s tttres @16 ¢ r B09 dokimes) de monographies

entrées par acquisitions onéreuses en 2021. En hausse de 9 % par rapport a 2020, ce

chiffre est le plus élevé depuis 2009 pour ce type d'entrée. De méme, les dons inscrits

dans les collections de la BIS ont atteint le chiffre exceptionnel de 2 971 titres

(3 084 volumes) . Le tot al des nouvell es e n fl& ®e ditress 6 ®1 v e
(19 593 volumes) contre 15 299 titres en 2020.
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& Acquisitions onéreuses

MONOGRAPHIES ACHATS 2019 2020 2021
TOTAL dépenses { 746364 U 764550 U 759803 U 805 856 U
Fonctionnement 746 364 U 764550 U 759803 U 796 856 U
Investissement 9000 u
TOTAL titres 15 267 15673 14 578 15 945
DEPENSES fonds général 662 967 U 744 474 763 386 U 757 801 U 794 320 U
Editeurs francais 114584 U 140503 U 143738 U 111 549 146 617 G
Editeurs étrangers 548 383 U 603971 0 619648 U 646 252 0 647 703 G
TITRES fonds générl Virs | imes | unes | unes | ines
Editeurs francais 423032 %) | 5385(35 %) | 5484(35 %) | 4218(29 %) | 5553 (35 %)
Editeurs étrangers 8 765 9822 10 141 10275 10273
(68 %) (65 %) (65 %) (71 %) (65 %)
VOLUMES fonds général 13 433 vol. 15 661 vol. 16 197 vol. 14 921 vol. 16 509 vol.
Editeurs francais 4 425 vol. 5633 vol. 5 806 vol. 4 449 vol. 5826 vol.
Editeurs étrangers 9 008 vol. 10 028 vol. 10 391 vol. 10 472 vol. 10 683 vol.
PRIX MOYEN/Volume 493510 4753 47,06 G 50,79 48,11 1
Editeurs francais 25,89 0 24,95 0 2474 0 25,07 G 25,17 G
Editeurs étrangers 60,87 0 60,23 0 59,63 U 61,71 G 60,63 U
Fonds patrmoria : : 9000 G
TITRES & VOLUMES i i 9 titres
Fonds patrimonial 46 vol.
E(I)EriiEs’\:)?oEszsionnel 1961 U 1890 U 1164 1 2002 U 2536 U
ML 64 titres 60 titres 48 titres 85 titres 110 titres

Fonds professionnel

Source : SIGB (d ocuments réceptionnés entrele 1 ° janvier et le 31 décembre).

Le DDC a

val ori sati
dessin typophage

Léoessenti el

contri

on

des

bu®

en p ar Roussead, iraeanciér hhagiépw sj t eonl 6exgposi tior
(9 titres, 46 volumes, 9

en haussede 5 % par rapport a 2020

La répartition générale des achats entr

proportions plus habituelles

acquisitions étrangere
guben

reports de fourniture

En nombre de titres, les acquisitions étrangeres restent cependant a un niveau élevé,

, 28 @dsque 5
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sen2020a71
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La répartition par langue des achats de monographies refléte cette prépondérance 1 38 %
sont en francais, 34 % en anglais, 11,5 % en allemand, 8,3 % en italien, 6,5 % en
espagnol et 1,5 9% sont multilingues.

Les grandes collections éditoriales acquises en commande permanente représentent cette
année 17,5 % des titres acquiset26 % des dépenses s oit 207 970 U pour 2 783 titres.

Malgré les écarts observés en 2020 et de fortes disparités entre disciplines, le prix moyen

des achats est relativement stable sur 5 ans. Les hau
en histoire médiévale, histoire moderne et philosophie. Dans ces domaines | 6augme
des prix moyens , q U i sbest poursuivie en 2021 pour |1 06histoire

réduit le bénéfice de la hausse des crédits dédiés aux monographies.

Evolution des achats de monographies par disci pline (en nombre de titres) pour la période
2017 -2021, cf. annexe 1 2

Détailde | 6 ®v ol uti on des ademigresarinées pandisciplihe et sobs discipline ,
cf. annexe 13 .

Si | 6 o n auacplbded ligres imprimées , celui des achats ou abonnements concernant
des e -books (263 548 ), le s monographies représentent, t ous format s confondus , 56 %
ducoltdelacamp agne ddacqui2221t i on

0 Dons
Au-del ™ du rattrapage Idéaudrmaemt®aet i2Z0M 0des dons trait®s
DDC est considérable (+304 %) avec plusde 3 000 volumes intégrés aux collections de la
BIS.

MONOGRAPHIES DONS

Titres éditeurs francais

Titres éditeurs ~ étrangers
TOTAL titres

Volumes éditeurs francais

Volumes éditeurs étrangers

TOTAL volumes
Citons les ensembles suivants, dont | 6entr®e a ®t ® vali d®e par | e cons.
# Don Michel Vovelle : 789 ouvrages inscrits sur un don de 3 660 titres dont le traitement

a commencé en 2020

# Don de |1 6l nstitut C41t ouaragesanscrits en Brguistigsle espagnole,
litt®rature hispanophone, hi stoire de | 6Espagne et
espagnole, provenant de la bibliothéque Octavio Paz ; cedonde 1 666 volumes est en
cours de traitement

# Don Michele Flour et , professeure dbébuniversit® sp®cialiste d
américain :266 ouvrages de | itt®rature hispanophone et db
en langue espagnole (don manuel de Flora Sallembien)

# Don de la Compagnie des Phares et Balises, soc iété de production de films
documentaires : 245 ouvrages dont une centaine.de volumes s

# Don Elisabeth Zadoria -Rio, directrice de recherches au CNRS (UMR 6173 a Tours)
139 ouvrages ddarch®ologi e m®di ®val e
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# Don Jacques Hebenstreit , professe ur
déinformati gue :e236 duvragesu c
déhi stoire contemporaine ,

marxisme (fin du traitement commencé en
2020) .

# Don Marcel Bonin, résistant du Front national
universitaire et responsable  syndical
94 ouvrages sur le mouvement ¢ ommuniste
(don manuel de Héléne Graciannette, sa fille)

# Don Claude Mossé, professeure émeérite
déhistoire a nUniveesitén Raris "8
Vincennes -Saint Denis, spécialiste de la Gréce
antique. Ce don, qui porte sur 1 200 volumes

de sa biblioth gqgue perso et

o . . La professeure émérite Claude Mossé

déun inventaire pr®al abl

ouvrage nbéa encore ®t ® i.nt®gr® aux coll ections
Diverses institutions ont fait des dons a la BIS . la bibliothéque Sainte Barbe (55 volumes),

I 61 N(3B8T vol umes), | 6Assembl ®e nati onal e (@ndérsitds,ol umes)

unités de recherche ou fondations (47 ouvrages). Mentionnons pour finir les dons
institutionnels provenant de |:040x®wagesiprovenart des ne conve
Edition s de la Sorbonne, des Presses de la Sorbonne Nouvelle, de Sorbonne  Université

Presses, des Publications de | 6£cole fran-aidee do6At h"
l 6l nstitut fran-ais ddeda CdsaRle Vethrguee, d e iE¢I@ Pratitj ee des

Hautes Etudes et de | &6l nstitut historique all emand

Les dons ont enrichi en premier I i e%), nbtemsmentc ol | ect i

contemporaine (26
ensemble significatif (12

%). Les ouvrages de littérature hispanophone forment un autre
%). 42 % des dons inscrits sont des publications étrangeres.

MONOGRAPHIES DONS Nbre de v olumes % ‘
Antiquité : histoire, art, archéologie, littérature 156 5
Moyen Age : histoire, art, archéo  logie , sources gréco -latines 235 8
Histoire moderne , contemporaine et générale 1423 46
Langues et littératures  (hors Antiquité) 784 25
Philosophie 85 3
Autres disciplines (art, religio n, sciences sociales ) 401 13
TOTAL 3084 100 |

Un millier de volumes, adressés a la BIS au quotidien par des donateurs

dans | e cadre de gros dons, néont

documents ndentrant pas dans | es
débautres biblioth ques.

pas ®t ®
axes de | a

P ERIODIQUES IMPRIMES OU COUPLES (ACHA TSTITRE A TITRE )
Un double chanter a ®t ® ouvert en 2021 pour
couplés « papier + électronique » Souscrits titre a titre par le service des périodiques et
intégrer davantage les activités de la cellule des ressources électroniques et celles du

divers ou regus
retenus
politique

augmenter



service des p®ri odi ques. Léenjeu &est déam®l i orer | e
acquisitions et des acc s en |ligne, quel gue soit | e

Le tableau en annexe 1 4 récapitule les abonnements de tout type (imprimé, numérique ou
couplé) souscritsparle  service des p®ri odi ques pour | B&nhe®Bg@géea 021 (do
en 2020). Il integre également les revues imprimées regues régulierement a titre gratuit.

Notons que | e systéeme de décompte statistique des abonnements couplés a changé en

2019 : seuls les abonnements techniquement utilisables par la BIS ( identification par

adresse IP) sont depuislors compt abi li s®s al ors qudauparavant il s
sans pouvo ir étre mis a disposition des  lecteurs.

La collection de p®riodiques vivants comprend 2 833 |
2020, et progresse dans |l es domaines de | 6Antiquit® e
principalement de titres payants (94 %), publiés par des éditeurs étrangers (75 %). Si les

abonnements en version uniguement imprimée restent majoritaires (77 %), le nombre de

titres en accés numérique a progressé de 20 % . Un travail de prospection e
offres tarifaires des édit  eurs a été relancé en 2021, notamment sur les titres italiens et

d6Europe du sud, afin dbébaugmenter | e nombre dbéabonnem

version couplée « papier + électronigue  » (76 nouveaux titres sur un total de 563) ou

uniguement électr onique (27 nouveaux titres sur un total de 42). La prospection
syst®matiqgue sbdbest poursuivie sur | es titres du |l ot 2
du Nord) lors de la campagne de préparation des abonnements 2022 et se poursuivra de

facon atraiter progressivementtoutes les zones géolinguistiques du marché des périodiques.

Le développement des acces en ligne dans les domaines prioritaires du fonds se traduit

par une d®pense suppl ®medD aliime |l daanvilrbac ha4 des ar cl
40 titres. Parailleurs les achats de numéros isolés destinés a combler les lacunes dues aux

perturbations de I'année 2020 correspondent a une dépense supplémentaire de 6 765 U

par rapport ° | 6ann®ecps o®dent bes d®penses sbdajoute
colt des abonnements courants. Les dépenses totales pour la campagne 2021 ont donc

augmentéde52 504 U, | es factures de |l a campadgia.D26eZait s 6 ®l eva
aucun abonnement 2022 n6éa ®t® souscrit sur | e budget

Depuis 2017, le colt  moyen par titre et par an des abonnements individuels est en hausse

déenvir%n H&2usse | i ®e en partie " | daugmentation des

PERIODIQUES (ACHATS ET DONS) i 9 Titres Dépenses
disciplines : 2021 . 2021 en 0
Antiquité

L o 459 16 470 17 19
(Histoire, archéologie, littérature) 93 969,05
Mc.Jyer.1 Age . . . 127 4 137 5 21 298,58 4
(Histoire, archéologie, sources gréco -latines)
Histoire moderne et contemporaine 847 30 822 29 129 034,07 26
Langues et littératures (sauf Antiquité) 684 24 677 24 102 132,78 20
Philosophie 434 15 437 15 122 176,98 24
Autres disciplines et pluridisciplinaire 291 10 270 9 30 141,59 6

TOTAL fonds general 2842 2 809 498 753, 05

-----

TOTAL abonnements 2021 TTC 2 857 2829 100 ‘ 5014111 7 4 100

Source : SIGB pour le nombre de titres vivants et les factures regues au 31/12/21, avec estimation de la TVA
pour les achats étrangers
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Si | 6on ajoute ces co¥%ts ~ cel enligndlekl d@uipwealtrs | da cec®rsi ¢

a pres de 14 000 titres ), les dépenses consacrées aux revues sSO®l vent en 2
652 815 U contre 624 135 G en 2020 , soitune haussede5 %. Elles représentent 34 % du
co¥%ut tot al de | a campagne dbdéacquisition 2021.
RESSOURCES ELECTRONIQ UES
RESSOURCES
ELECTRONIQUES 2017 2018 2019 2021
Dépenses documentaires en 4 *
Campagne annuelle 314 702 449 093 613771 341951 593 009
Budget annuel 324 095 448 283 631 976 545 935 439 256
*Hors dépenses informatique et professionnelles

La baisse du budget 2021 duDDC sbéapplique principal ement aux resso
(-112 951 u), méme si le montant total de la campagne atteint une somme conséquente
(603 880 U) grace aux acqui si ti ons {bakseengagées dd dfacon anticipée en
décembre 2020
Les engagements anticipés concernant la campagne 2022 sont bien moins élevés et
devraient produire | dan prochain un meill eur ®quilibr

o202 A s agpr ANy AchaS
RESSOURCES sur perennes sur ECEE sur ECEE TOTAL TOTAL
. 2021 sur 2021 sur 2022 sur BUDGET
ELECTRONIQUES budget i budget il budget il CAMPAGNE 2021 2021

2020 2020 202t 2021 202t 2021

Livres . . . . . . . ‘
. . 6699 | 157 044 G| 162050G| 836010 8 476 VPIYll 263 548 (| 44 % | 112 548 (
électroniques
Périodiques 37883 G| 6847 G| 106673 G 0G| 26462 G O 51404 60 26 % 133 135 G
bouquets
Autres 55 232 G 0G| 66874 0G| 55951 G| 641630 178 057 G| 30 % | 193 573
SOUS - TOTAL 99 814 (| 163891 189 752 | 139 552 G| 99 101 G 593009 G | 100 % | 439 256 (
Ressources 8 280 04 04 0G| 10002 0 10 002 G
professionnelles
EBSCO MARC 2591 G 0 0 00 2642 0 2642
Updates

110 685 G | 163 891 G | 189 752 ( | 139 552 1 | 111 745 G | 10851 G | 603 8800 - | 451 900
Source : cellule documentation électronique
Les livres électroniques représentent 44 % du co(t de la campagne 2021 et constituent
| 6essenti el des nouvellB%®suauo tptalides26C | 84 $1 cdnsadrés aux
nouvelles ressources. Léoffre de | a BI S siéauprix enr i chi

moyende248 01 et surtout de 14 nouvbmeksdontlespixyarientde doe

1111 ¢ al32 900 U etquidonnentaccesa70568 titres . La plus grosse dépense, souscrite

fin 2020 et finalisée en mars 2021, correspond a | 6acqui si t i des cole®oneha e
18 des Early European Books édités par Pro Quest, numérisation de 69 541 titres  imprimés
en Europe hors Royaume Uni, entre 1450 et 1700

Les nouvelles acquisitions comprennent en outre trois corpus de sources numérisées et
une base de données bibliographique . Laliste compléete de  ces nouvelles ressources figure
en annexe 15.
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Notons que seulement trois de ces nouveautés sont des abonnements car les achats

pérennes, qui constituent la moitié des dépenses comptabilisées pour cette ¢ ampagne,
nbengagent pas | davenir aut.ant gque | es abonnements
Des efforts sont faits pour une mise ~ niveau de | 080
littérature mais la prépondérance des ressources en histoire reste forte. L e poids des
bouquets pluridisci plinaires de livres et revues électroniques (55 %) est cependant trop
i mportant pour g u @esnpoétspardisdplinE a tsait plainement significative : les
Early Europeanbooks par exempl e, dont | e «c ®00tU, epanentét® ev® -~ 1
rattachés a un seul domaine du savoir. Le tableau ci -dessous est donc donné a titre indicatif.
RESSOURCES ELECTRONIQUES
o . Q . Campagne 2020 Campagne 2021
Disciplines  (dépensesen ()
Antiquité (histoire, archéologie, littérature) 12978 U 4 % 35169 1 6 % 36 991 G
Moyen Age 22568 U 7% 57478 1 10 % 59 534 0
Histoire moderne et contemporaine 61961 U 18% 98439 1 17 % 106 333 U
Langues et littératures (sauf Antiquité) 20640 U 6 % 37721 1 6 % 30 039 U
Philosophie 21 809 6 % 36 652 6 % 30 307 0
Autres disciplines - - 2 186 U 0% 2186 U
Pluridisciplinaire 201 993 U 59 % | 325 364 55 % 173 866 U

TOTAL dépenses ~ (hors depenses 341949 G| 100 % @ 593 009 G 439 256

informatiques et professionnelles)

D ESHERBAGE
Le DDC participe aux opérations de désherbage menées conjointement avec le service de
la conservation et de la gestion matérielle des collections (SCGMC).

OQutre |l es ®liminations pour des raisons do®t at mat ®r
BIS a sorti du fonds général 26 ouvrages de géographie (doublons de titres détenus par la
bibliothéque de géographie). Un stagiaire a par ailleurs sélectionné 1497 anci ens volumes

de la collection Que-sais-je ? a désherber.

5.2. TRAITEMENT DOCUMENTAI RE

5.2.1. Moyens

EFFECTIFS

Au 31 décembre 2021, le département  du traitement documentaire (DTD) compte

19 agents : 1 conservatrice, 1 biblioth®caire et 17 BI BAS,
sbest accru en nombre (17 agents pr®sents en 2020, 18

cadres puisque pour la deuxiéeme année consécutive un poste de bibliothécaire a été
transf ormé en poste de BIBAS.

Le Pdle de coordination bibliographique comprend 7 agents (7 BIBAS dont 2 contractuels

en CDD, soit 7 ETP) etle  service du catalogage courant et rétrospectif 11 agents (1 cheffe
de service bibliothécaire, et 10 BIBAS dont 1 contra ctuel en CDI et 5 contractuels en CDD,
soit 10,5 ETP). Dans ce service, 8 agents sont chargés du catalogage des entrées du fonds
général, 2 agents se consacrent au signalement rétrospectif.
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L66®qui pe a connu un fort rlLepostadeeéf| deméartemeativacand 2 1 .
depuisle 1 ® septembre 2020, a été pourvu au 1 ¢ septembre suivant par une conservatrice

dans le cadre du mouvement national. Deux postes de BIBAS, vacants au 1 e septembre a

la suite de mobilités internes, ont été pourvus par des ¢ ontractuelles a partirdul  © octobre
en attendant | 6 ar r; Mb®bothétare énichiange deilargestion de la base
bibliographique , qui a obtenu sa mutation, a pu étre remplacée sans solution de continuité

par 1 BIBAS via la mobilité interne ; enfin 1 BIBAS titulaire est arrivée sur un poste vacant

de catalogueur au 1 ® septembre. En 2021, le département a procédé a 7 recrutements de

BIBAS, contractuels et titulaires confondus.

Signalons des changements dobéor gani sdaidnbibiographigues ei n du p
la coordination SUDOC, jusque -la exercée par la BIBAS correspondante catalogage, a été

confiée a la BIBAS nouvellement en charge de la base bibliographique , en raison de

| 6i mbricati on de ces deux f onct i oondance catalagagef onct i on s
particulierement lourdes, ont de leur cété été répartis sur deux agents volontaires, comme

cela avait longtemps été le cas. Les fonctions de correspondante autorités et RAMEAU ont

été elles aussi réattribuées. En dehors du Péle, un agen t s'est porté volontaire pour assurer

la coordination des circuits de documents, un autre pour prendre en charge de nouvelles

fonctions de coordination du signalement de la documentation électronique.

14 agents dbéautres d®partement s trajfement doaumentainet a&®gal e mer
haut eur de plus dbéun ETP

# 7 BIBAS et1magasiniere duDDC ontcontribué au catalogage des nouveautés exposees

ensallesdelecture 1 025 heures), aux entr®es courantes (84
activités de traitement documen taire pour un total de 1 109 heures contre 630 heures
en 2020 ;
# 1 BIBAS et 1 magasiniere du SCGMC ont contribué au signalement des entrées
courantes 7 hautlemeures6(818 \heureoam 20 20) ;
# 1 BIBAS du SERVAL arrivée en novembre a contribué a haut eur doéenviron 18 he

catalogage des entrées courantes ;

# 3 magasinier s du DAPCD ont effectué 383 heures de « mineure » pour contribuer au

signalement courant et rétrospectif des ouvrages ( 267 heures en 20 20).
BUDGET
Les dépenses du département , essentiellement dévolu es a des abonnements, ont
Iégérement augmenté par rapport a 2020 mais représentent une baisse de 15 % par
rapport a 2019. Celle -c i tient © |l a r®duction des co¥%ts dbébabonn
fait de ne pas r enouvhédioead WaoldCatret a2 for2rdlentisseraet des
formations et journ®es do®tude. Les cr®dits non enga

assurer un transfert de périodiques a traiter par le DTD depuis le CTLes.

Nature de la dépense ~ MontantTTCen G
Abonnements Sudoc 18 015,84

Acquisition de chariots 1 985,54
Missions et formations 280,90
Petit équipement UGAP 836,26
TOTAL \ 2111854



S6y ajoute | a mas pessonseisicantractueels e pduersnfort ponctuel , financée
par des ressources propres ou des financements sur projets ( Abes, CTLes), pour un total
de 102 63852 0, soit1l2 % de pl us qu@&nN3920@® moi ns quben 2019

5.2.2. Activites

PRODUCTION CATALOGRAP  HIQUE GLOBALE DE LA  BIS

Au 31 décembre 2021, la BIS compte 1 251 691 notices bibliographiques

(1 273 832 exemplaires) localisées dans un de ses cing répertoires des centres de

ressources (RCR),soit33 520 de plus qudau 31 dEeemdares) 2020 ( 34

Ces 33 520 notices produites par les catalogueurs de la BIS to utes composantes
confondues marquent une augmentation de 70 % parrapporta 2020( 19 915) etun retour
au niveau de production des années 2019 et 2018. L es 34 051 exemplaires produits en
2021 se répartissent de la facon suivante

# 29691 monographies (cont re 15 921 en 2020 et 30 424 en 2019) ;
» 355 titres de périodiques (contre 143 en 2020 et 83 en2019) ;

# 1 490 collections (contre 910 en 2020 et 1263 en2019) ;

# 2 499 cartes (contre 2 941 en2020et1814 en2019) ;

# 14 exemplaires «  Parties composantes  » ;

# 2« Recueils factices ».

Léann®e 2021 confirme | 6augesecrédtians i avec 14 652 Inaticep ar t d
bibliographiques créées, soit 34 % des ouvrages traités (29 % en 2019, 44 % en 2020,

année atypique).  Signalons aussi la créationde 9 046 notices d 6 aut ¢13i012®en 2020,

6118 en 2019). Ldéaugmentation des cr®ations, d®sor mai
un temps de travail croissant pour les équipes de la BIS.

Un bilan du degré de rareté des collections de la BIS a été fait a la fin 2021.

Un autre Deux autres
% du exemplaire % du exemplaires % du
fonds présent dans le fonds présents dans le fonds
SuDOC SUDOC

Monographies 144 363 16 125 832 14 94 465 10 364 660 40
Périodiques 1724 10 1538 9 1373 8 4635 27
Cartes 28 938 55 5580 11 4069 8 38587 74
Images fixes 4795 92 320 6 60 1 5175 99

179820 | 133 270 413057 |

Lecture : 40 % du fonds de monographies de |l a BI'S sont constitu®s
que par une ou deux autres bibliotheques du réseau SUDOC, ou par aucune.

CATALOGAGE DES ENTREES COURANT ES DE MONOGRAPHIESE T DE RESSOURCES
ELECTRONIQUES

0 Catalogage des mono graphies courantes (achats et dons)
19 681 volumes du fonds général ont été catalogués en 2021, soit la production
catalographique la plus haute de ces dix derniéres années. 12 agents extérieurs au DTD

ont contribué de facon décisive a cette excellente pro ductivité, en particulier pour la
production de notices dbébexemplaires dont ils ont assu
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Année Nbre de monographies{
cataloguées

2010 15152
2011 15 480
2012 11 386
2013 9340
2014 13 361
2015 10 120
2016 12 596
2017 13 500
2018 16 886
2019 16 264
2020 12 742
2021 19 681

Le stock ddouvrages en attente de catal ogage est
| 6 anauer de 5 000 documents, du fait du nombre remarquablement haut des

acquisitions. Si le délai de traitement des ouvrages urgents etenlibre -accés était conforme

aux objectifs (1 semaine), ainsi que celui des nouveautés (1 mois), celui des ouvrages en

frangais était encore de 4 mois au 31 décembre 2021, de 5 mois pour les ouvrages en

anglais, de 7 mois pour les langues roman es et, surtout, de 9 mois pour les ouvrages en
langue allemande. Signalons enfin le traitement de 99 numeéros isolés de périodiques
traités en tant que monographies et de 3 créations de notices de titre de périodiques

récemment acquis

Traitement des dons et des fascicules

Léactivit® | i ®e aux entr ®es par dons est i mportante
documents, auparavant réparti entre tous les catalogueurs, patissait de la priorité donnée

aux acquisitions récentes. En septembre, il a été spécifique ment confié a la BIBAS

auparavant en charge du CR  -26. 985 volumes regus par don ont été traités en 2021,
donnant lieu a 215 créations de notices bibliographiques et 100 créations de notices
dédautorit® dvOE,se quiemdgdexe larelative raretéd es documents acceptés.

Le traitement des fascicules demande une grande expertise de catalogueur. Interrompu
depuis 2019 par manque de moyens, il a été confié en 2021 a un des deux correspondants
catalogage, chargé de rassembler les documents a traiter, ép arpillés dans la bibliothéque.
127 fascicules ont été recensés, qui couvraient la période 2016 -2019, dont 45 classés
comme prioritaires ont été traités en décembre. Le circuit de traitement de ces documents

a été redéfini en lien avec le DDC (signalement s pécifiqgue dans les Cardex, préconisation
des chargés de collections) et le SCGMC (envoi en reliure pour les exemplaires destinés au

libre -accés). Le traitement des fascicules, une fois le retard résorbé, réintégrera le cours

du travail régulier.

0 Catalogag e des ressources électroniques
Dans la lancée des travaux réalisés pendant la crise sanitaire, trois chantiers de
signalement de la documentation électronique ont commencé ou se sont poursuivis en
2021 pour 318 titres de  Cambridge Histories Online , 72 tit res de Translated Textes for
Historians (Liverpool University Press) , et des ebooks achetés récemment de Oxford
Scholarly Editions Online
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En novembre 2021, en concertation avec le DDC, le signalement des ressources
électroniques a été intégré dans le trav ail courant des catalogueurs, afin qu'elles fassent
d®sormais | 6obj et dedansdet $UDOG. Cachamgerenttingpartant favorise
I'accessibilité de cette documentation colteuse que les lecteurs trouveront directement

dans le catalogue au lieu de devoir recourir aux notices souvent médiocres de la base
EBSCO. Un document de cadrage fixant les principes retenus et les priorités de traitement

aétérédigéavecla celluler essources ®l ectroniques, confor m®@ment
pour | 6anln®elL a2 0r2®f ®r ent e et coordinatrice d®sign®e po
suivi du signalement au DTD a formalisé les procédures de traitement et formé les

catalogueurs. La gestionnaire de la base bibliographique assure quantaelle le signalement

automat i que dans | TEM des ressources ®|l ectroniques qui

établies parla cellule ressources électroniques.  Au 31 décembre, 111 e  -books avaient été
signalés dans le SUDOC et dans le catalogue local.

TRAITEMENT RETROSPECT IF

8 Rétroco nversion des monographies
Du fait du retard de traitement des acquisitions courantes et de l'importante activité de
formation assurée par la correspondante catalogage qui est également responsable du
traitement rétrospectif des monographies, ce dernier a tourné au ralenti en 2021, avec
3 860 monographies signalées contre 6 500en2019.90 % déentre ell es appartie
la cote L6, grande  cote généraliste littéraire du XIX® et du début du  xx® siécle . Ce chantier
commencé il y a 5 ans est donc achevé a quelques exceptions pres (ouvrages en chinois,
Quesais-jeetc. ). Sobil a % cep IncalisatidnWil d enti@i@é de trés nombreuses
corrections, certaines longues et complexes, notamment des cré ations de notices de
collections (147 demandes de numérotations ISSN)

Léagent affect®e au traitement r®trospectifd€l@dest ®ga
collection Que sais -je. Le DDC avait engagé un travail de sélection de ce fonds conservé

au CTLes avant de faire revenir en Sorbonne les titres les plus intéressants. 200 volumes

(environ 160 cot es) ont Pt ® trait®s e550 valiniesl sur un
(achévement prévu pour le premier semestre 2022).

0 Catalogage des publications en série
Le traitement r®t rospectif des p®riodiques a per mis
dans la base bibliographique, ce qui porte a 18 718 le nombre de notices de titre de
périodique de la BIS (imprimés ou numériques). 17 demandes de numérotation ISSN e t8
demandes de correction ISSN ont été passées dans Cidemis.

Chantiers PCP

Depuis 2017, | a BIS a entrepris, dans le cadre des P lans de Conservation Partagée (PCP) ,
l e signal ement syst®matique de |l a totalit® dessa coll
cotes. Les subventions attribuées dans ce cadre ont permis de signaler 39 184 fascicules

en 202 1 (14 270en 2019, 18 345en2020 ), soit 1478 cotes. Ce sighalement a nécessité
7 transferts de collections depuis le CTLes, représentant 700 ml de périodiqgue s in-octavo

et 465 ml de périodiques in -quarto, soit 1 165 ml au total. 349 notices de titres appartenant
des PCP ont ®t® am®l|ior®egdaavaanc®erconei d®raamli®e . de
en 2021 a ®t® permise par | dor gani s datBIBASchalgégede r av ai | n
l a coordination du traitement des p®riodiques, par |

t par | 6arri v®e e n xién&@v BIBAST contthdtuelle een dharge de

e
| 6exempl ari sati on.
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Pour ce fonds de 46 ml, gui concerne | 6histoire admi
statistiques par département, etc.), 284 cotes ont été traitées  , 295 titres ont été identifiés

(monogr aphies et périodiques) , 159 titres de périodiques ont été localisés ou créés dans

WinIBW , avec enrichissement des notices présentes dans le S UDOC, et 945 exemplaires

de périodiques créésdans S IERRA. Les documents , en trés mauvais état , ont presque tous

nécessit € un reconditionnement de sauvegarde.

Don INIST

le traitement des p®riodiques donn®s par | 61 NI ST, cor
d®but do alncot&draitées, 277 exemplaires créés en 2021 ; 221 titres inventoriés

et 3 906 fascicules exemplari sés en 2020). Ce don aura finalement permis 22 nouvelles

localisations a la BIS sous des titres existant dans le SUDOC. Surles3 906 fascicules regus,

2 922 ont été exemplarisés. Les 984 fascicules restants ont été redescendus en magasin
en attente de déc ision s revenant aux chargés de collections (intégration ou transfert aux
partenaires PCP) .

CONTRIBUTION A LA QUA LITEDU SUDOC

La BIS contribue de diverses maniéres, directes et indirectes, a la qualité du SUDOC. Les

statistiques du traitement des demandes déinformati on, de correction o
notices vialaliste Corcat manquent pour le premier semestre, la passation et le départ de

| 6agent auparavant charg®e de |l a correspondance <cat a
recueillir. En revanche, depuis s eptembre, prés de 1 000 demandes ont été traitées : 700

découlant des 1 255 messages non lus qui ont été trouvés dans la boite Corcat par les
nouveaux correspondants catalogage au 31 juillet, les 300 autres environ ayant été traitées
a partir de septembre a mesure de leur arrivée.

Le travail déam®l i oration syst®matique de | a qualit®
les codes fonctions des autorités mentionnées dans les notices bibliographiques (auteur,

traducteur, ®di teur sAbds eant tansféiié ga uae BlSeune exiractionLdés

7 443 notices de sa base comportant des erreurs dans les codes fonctions. 2 499 ont été

corrigées en 2021.

Le rtle de I a BI'S dans | 6am®lioration de | a qualit® d
structuration, qui sbaccro’t © mesure que |l e r®seau
de moyens, ne bénéficie ni de reconnaissance institutionnelle ni de soutien fin ancier. Une
note pour | a constitution doéun r®seau de biblioth que
rédigée alafin 2021 par la cheffe du département et la directrice de la BIS et communiquée

déautres biblioth gques expert aissicomplétée etppepaccmamai ne. EI

une demande de financement en 2022.
BASE BIBLIOGRAPHIQUE

0 Moadifications de la base dues aux évolutions du catalogage
La transition bibliographique, en modifiant par endroits la structure des notices, nécessite
enamontuntrav ail de révision des tables de chargement avec le prestataire du SIGB. Cela
avait été fait en 2020 pour la création de la zone 214 ( mention de publication, production,
diffusion, fabrication) entrée en vigueur au début 2021.
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Les nouveautés du format Unimar c 2022, congues dans le cadre de la transition

bi bliographique, nbapportent pas de modifications st
profondeur les pratigues de catalogage. Elles concernent essentiellement le bloc 3XX

(zones de notes). Le DTD a transmis au SISl les informations nécessaires pour mettre a

jour le nouveau format dans le SIGB. Ces mises & jour auront pour conséquence en 2022

un travail i mportant et complexe de modifications des
dans SIERRA.

Latransiton bi bl i ographi que a ®gal ement des cons®quences S|
RAMEAU des documents : elle vise a rendre compatible leur structure avec celle du web

sémantique et, ce faisant, les simplifie. L Abes a informé le réseau  en avril de la fin du

travail de réforme de lindexation de la forme ou du genre (nouvelle zone B608). Les

indexations des cartes et des guides sont désormais conformes aux nouvelles consignes

induites par la réforme RAMEAU. Une demande a ®t ® f Abestpeurdispgser s de | &
des lots de notices modifiées dans notre SIGB . Plus de 60 000 notices bibliographiques et

70 000 notices autorités ont été rechargées en mai sans difficulté .

d Maodifications de masse (ITEM)

L'Abes assurai't jusquden 2020 pour |l es bi blioth ques d
cr®ations massives dobéexemplaires dans Wi nl BW. EI'l e |
®t abli ssements | 6application | TEM qui l eur permet de
fagcon autonome. Le temps de travail supplémentaire lié a ces opérations est compensé par

|l a souplesse dbéborgani sation que per met cet out il qui

compétence des agents en interne.

Pl usi eurs op®rations doéexe mpdeslotdidsreoticéesdbiblisgraphégqgsesi ves sous
ont pu étre lancées en 2021 parle DTD et  la cellule des r essource s électronique s sur les

bouquets Brill (Religions in the Graeco -Roman World ), Classiques Garnier numériques, De

Gryuter ( Classical Studies ). Cela a conc erné 4 000 notices que le public de la BIS peut

consulter a partir du SUDOC aprés authentification. Déautre part, dans |l e ¢
chantiers de désherbage initiés par la bibliotheque de géographie, la fonction de

modi ficati on massi v ed40@ énginorg angiélutilisée parsla gestionnaire de la

base bibliographique pour marquer | es notices dbéexemp
| e f i c Wbeg,quién atéfocalisé laBIS.

0 Automatisation du chargement
Léautomati sati on du ierhdans kg eatalegue SIEHRRAde touates les notices
cr®®es ou modifi®es dans WinlBW (par |l a BI'S ou par
réseau possédant les mémes ouvrages) a enfin été chose acquise dans les premiers jours
de 2022, grace a un travail trés ¢ onséquent mené en 2021 par le SISI et la gestionnaire
de la base bibliographique, en cheville avec le prestataire de SIGB Innovative

FINDU CR26 -PS

La BI'S avait annonc® en novembre 2020 quobell e se trou\
a prendre en ¢ harge la coordination du CR26 au sein du réseau SUDOC -PS. En 2021,

aucune biblioth que ne sbest port®e volontaire pour r
responsable du CR26 a dispensé en janvier et février 2021 10 séances de formation de

2 heures a 2 h 30 chacune au logiciel Colodus : elles ont concerné 29 personnes dans

21 bibliotheques non déployées dans le S UDOC qui souhaitaient assurer de fagon

autonome le signalement de leurs états de collections. 8 biblioth ques nbdébont qua
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pasréagial 6annonce de | a fin de |l a gestion du CR26 ~ | a
traiterelles -m° mes | eurs exempl aires dans | 6i mm®di at .

En | 6absence de nouveau responsabl e du CRdemdndesnci enne
Cidemis delaBIS en attente  (demande de numérotation ISSN et de correction de notices

de collections) . Depuis la fin de la gestion du CR26 par la BIS, 65 % des demandes via

Cidemis sont faites par la BIS (29 % en 2020), témoignant sans doute  du désengagement

des bibliotheques du CR f a ut e imdtora het du manque de formation des agents dans

les différents sites. Léancienne responsable du CR26 <continue G
qualité du signalement bibliographique des notices de titres de périodiques et de collections

de monographies : elle en a fusionné 159 en 2021.

DES LIENS RENFORCES A VEC LA BIBLIOTHEQUE DE GEOGRAPHIE

Le DTD a pour role de mettre son expertise a disposition des départements de la BIS qui

en ont besoin. La bibliothéque de géographie en a bénéficié en 2021. Une premiére réunion

a permis dboexposer l es diff®rents chantiers en cour ¢
notamment de désherbage . Des transferts de connaissance sur la méthode a suivre pour

une r®troconversion ont ®galement ®t® faidglaDITDEnf i n, I
et la bibliotheque de géographie pour le traitement des demandes de corrections et de

v®ri fications catalographiques, qgui nNné®t ait pl us op®]
été mise a plat pour permettre un travail fluide.

UNEVISITEAU CTLES

Le 9 d®cembre 2021, ~© | 6éinitiative du DTD, 14 agents ¢
du livre pour | édenseignement sup®rieur (CTLes) . Cett
son adjointe, qui a f ai trendu diffusé ert intedhd,un a EermipPt e
déappr ®hender concr tement Il es modal it ®s de stockag
I

(S

o O

®qui pe du CTLes et de prendre |l a mesure de probl ®&m
r I éorganisation du travail de | a BlI'S avec cette st

c O

EXPERTISE , CONSEIL , FORMATION
En plus des nombreuses actions de formation interne, les agents du DTD ont dispensé des

formations 7 | 6ext RageneBIBAS addespehsa undfbriBation de catalogage

(« Comprendre et créer une notice de collection dans le SUDOC ») durant 2 jours a

Médiadix ; 1 Bl BAS a ani m® une journ®e do ®pronetionselans dodex p ®r i
le cadre de la formation post -recrutement des BIBAS de classe normale, et a été membre

des jurys blancs organisés par Médiadix pour préparer les candidats " | 6or al du conco
de magasinier. Enfin, |l a cheffe du d®partement a part
déacc s au grade de |l a classe exceptionnelle du corps

5.3. CONSERVATION ET GESTI ON MATERIELLE DES CO LLECTIONS

5.3.1. Moyens

EFFECTIFS

Le service, dirigé par une conservatrice, est composé de douze agents. L dbsence tout au

longdelannée de | dadj ointe ~ | aaloudemént pesédus sos aganisatione

car elle nbéda pu, comme cel a ®t alatchefferd®vouav puxnddarti a
partie en retraite fin 2020 et non remplac®e. La sit:!
l orsque | 8int®rim a ®t ® officiellement confi® " | a bi
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septembr e, avec I e recr ut e me matété dodmé naux cactivitésrdec t u e | gui
conservation et de reliure

Dans | 6®qui pe de | a maintenance, une magasini re a @
une autr e juin svwywubereprise a mi-temps thérapeutique. Ces absences ont été
compensées par un contrac  tuelapleintemps sur | 6ann®e, par un magasinier
sur préconisation médicale arrivé en septembre ainsi que par trois contractuels issus du

dispositif « Parcours Emploi Compétences  », effectuant chacun 7 heures hebdomadaires
sur leur contrat de 20 heures. Des magasiniers du DAPCD en « mineure » ont également

renforcé a hauteur de 55 heures (1 e semestre) et de 31 heures (second semestre) les

activit®s dé®qui pement, de r®col ement et de gestion d
De leur c6té, les agents de |  a maintenance consacrent en moyenne 38 % de leur temps

de travail a des activités externes , pour | dessent i elUndpetitefractiondec e publ i c
ses activitts (4 %) concerne la localisation des monographies au DTD (2 heures

hebdomadaires) ainsi qu e des prestations de graphisme dan s le cadre de la Mission
communication (6 heures hebdomadaires) et du département du livre ancien (6 heures
hebdomadaires).

Suite aux préconisations gouvernementales sur le télétravail, une journée de travail a
distance a été proposée a tou s les magasiniers a compter de mi -février. 6 des
7Tmagasiniers pr®sents ont souscrit ©° ce dispositif e

des activités de filmolux age, de couture et de gommage . La bibliothécaire assistante
spécialisée af fect ®e au service a de son clt® boe®N®fici ®
conventionn® quob ailrélee ermseptemreh2821.t ®

Le service a accueilli dans ses locaux de janvier a juillet un stagiaire en licence

professionnelle «  Métiers du livre : documentation et bibliothéques » (IUT de Paris). Co -
encadré avec le DDC, il a travaillé en particulier sur 66 conteneurs de Que-sais-je ?
ramenés du CTLes pour désherbage ( cf. 6.1.1. dansles Effectifs et6.1.2. dans les Activité s

i Désherbage ).

BUDGET

Le budget initial du service en 2021 se chiffrait a 220 000 0 (238 020 U de Bl en 2020),
soit une baisse de 118 020 a. 1 a attei nt 224 1B95fUi snite d desirepor® de
crédit.

Les dépenses de reliure  ont totalisé 85 799 U (61 949 G en 2020, 118 750 U en 2019),

soit 38,2 % du budget (36,8 % du budget consommé en 2020, 45 % en 2019), freinées

en partie dans | eur reprise par un hiatus entre | 6dan
di fficult®s doeffectifs. Pour per mettre des d®parts
| 6ouvertur e d6i2 b ontdégengagésdin 2021.

Les dépenses liées aux mouvements de collections représentent 8 076 0 du budget du
service, 18 870 U provenantde subventions des PCP pour les transferts de périodiques.

La d®pense | i ®e aux | oy ed83l7,86u UCanlawmentstidrede 4404 ~
du fait des nouveaux métrages transférés. Elle représente 43,8 % du budget consommé
en 2021 (55,9 % en 2020).

lesd®penses do®qui pement 28e/l1ls 6 (10928 i ierf 2020)RCette hdusse
sbexplique par | e remplacement partiel du mat ®ri el p o
de films de protection pour couvrir les livres en interne mais surtout par la constitution

déun stock pr ud-daresifacdadasedcdbfiecul t ®s r®currentes dbéapp
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et " un rythme accru dbéexempl arisation des p®riodi qu
complétées par 2 220 U consacrés a des chariots supplémentaires.

Les fournitures et équipement de conservation se sont élevés al 267 0 (10 522 G en2020
et2 324 G en 2019).

5.3.2. Activites

GESTION DES MAGASINS DU FONDS GENERAL

En 2021, les collections se sont accrues de 567,5 metres linéaires, contre 406,5 en 2020

et434en 2019 . Cette augmentation de 25,5 % estdue essentiellement aux monographies

(510 ml  en 2021, contre 350 en 2020 et 376 ml en 2019 ) . Ell e séexplique par
revenue a la normale ou presque avec une production catalographique renforcée. Les
périodiques sont pour leur part restés stables avec un accroissement d e 57,5 metres

linéaires trés proche des 56,5 de 2020.

Le rythme dbdédaccroi ssement plussrantelaquésiton daumanoueadg our s
métrages disponibles sur le site Sorbonne et par ricochet celle des métrages stockés au

CTLes. Fin 2021 les collections en différé atteignent 20,75 kilométres linéaires (hors

Géographie), soit davantage que la capacité totale des magasins du fonds général en

Sorbonne (18,6 kilomeétres linéaires).

& Aménagement des magasins et gestion dynamique des collections

Lancéen 2019 et poursui vi en 2020, | e chantier sur | a cof
avec trois transferts au CTLes (278 meétres linéaires). lls ont été précédés d Gpérations

diverses ( prélevement, équipement et relocalisation des documents les plus commu niqués

destinés a rester en Sorbonne ; récolement afin de consolider les listes de transferts ). De

mars a mai 2021 , ont été délocalisés a leur tour les fascicules de périodiques 2012 a 2016

pr®par ®s ~ | a f i n paueun totdlae7®®metr@sQir2 0 éaires de format 4° et

394 ml de format 8°.

Ces deux opérations ont permis de libérer trois espaces. Un magasin obtenu en sous -sola

permis dbéattribuer des m®trages suppl ®ment aires aux
saturés dans leur zone initiale de stoc kage de 139 metres linéaires. Deux magasins en
étagesontétéréservé spour | eur part 7 | a poursuite de | édaccroi

4° pour début 2022 et a un chantier de gestion dynamique sur la cote M 8° pour anticiper
la saturation des monographies de ce format prévue en 2022. Comme la cote L 8°, la cote

M 8A et ses 2 kilom tres |in®aires font | 6objet doéun
exempl aires | es moins communi qu®s. Ddboctobre © d®cem
cote aététraité : 6 055 documents a maintenir en Sorbonne ont été sélectionnés, prélevés,
équipés et réimplantés ; les 20 359 documents restants ont été récolés en attendant leur
départauCTLes en janvier et f®vrier 2022. L6ébop®ration sbac

des deux autres tiers de la cote et 10 transferts vers le CTLes.

0 Transfert et stockage des documents dans le cadre des PCP
Le SCGMC assure |l a planificat nsterisdeptisl|é @Thes poardes s at i on de
périodiques a signaler dans le cadre des PCP. En lien avec le prestataire de déménagement,
le CTLes et les services du Rectorat, ces opérations de 3 jours alternent rangement et
prélevement entre Sorbonne et CTLes.

Sept tra nsferts ont eu lieu en 2021, quiont permis dbéachever PDRI&Emtraiteme
de format octavo et de débuter celui des 871 ml de quarto conservés dans le magasin T1
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RECOLEMENT ET GESTION DES OUVRAGES SIGNAL ES MANQUANTS

0 Récolement s
Lerécolementcouran t sdéest poursui vi e re 4 Beireslhebdomadaiesien e ur  d
moyenne assurées par un collegue en activité mineure

Ilaconcerné 77031 exemplaires de quatre magasins (16515 ml ), soit 5 fois plu
2020 .

Ces vérifications ont permis de constater | 6absen@x dbemments , de retrouver

654 documentset d 6 en r e clll@s.sAe total, ce chantier a mobilisé 148 heures de

traitement  (extraction de listes a partir du SIGB , analyse , mises a jour des notices ) et
152 heures de vérification enrayon. |l a permis de détecter 1 247 anomalies.

0 Gestion des ouvrages signalés manquants

En2021 , 1 004 documents ont été signalés manquants sur le site Sorbonne (contre 513 en

2020etl 115 en 2019) suite " des demandes des | etteurs.
déun sui vi r®al i s® par | e SCGMC avec des v®rification
- vérifications hebdomadaires qui ont permis d 6 e retrouver 19,4 % (contre 29 ,1 % en

2020 et 31 ,2 % en 2019) .

- recherches mensuelles, trimestrielles et semestriell es avec un taux de réussite moyen de
29,5 % (contre31 % en 2020et35 ,4 % en 2019).

75 documents stockés au CTLes ont par ailleurs été signalés manquants en 202 1 (100 en

2020). Les conditions sanitaires, ajout ®es 7 | 6 ®ICTleg n enndeonntperrdmiaes

mener de v®rifications s ur commecelaavai étdéllecaded 2000ret®e 202 1

pour partie en 2019 . Cela porte fin 2021 a 420 le nombre de documents en attente de

vérification surcesite dont 269 i ssus de transfertslggiquel ddaedt edsal
et nécessitent une médiation du CTLes.

Des chantiers rétrospectifs ont par ailleurs été menés sur le site Sorbonne  : la campagne
de vérifications de documents déclarés manquants entre 2013et 2019 mais ndayant p
bénéficié de vérifica tions récentes s 6 est p o udlX ontatéivéifié en 2021 dont 20,5 %

ont été retrouveés.

Elle a été complétée par une opération similaire pour les documents de libre -accés des
sal |l es d.01B8 ent &éivériés en 2021 dont 10,15 % ont été retrouv  és.

Enfin, 170 documents présentant des anomalies (note de « manquant » et statut
« disponible ») ont été vérifiés.

EQUIPEMENT ET CONSERV  ATION DES COLLECTION S DU FONDS GENERAL

Lacellule mai ntenance met en Tuvre | 6®qui pemennentiveeti ti al et
curative des documents du fonds général. 31 668 documents ont été traités en interne en

2021 (16 796 documents en 20 20 et 26 605 en 2019 ) , auxquel s esbaj out er
452 préparés dans le cadre de la reliure externalisée curative .
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Documents traités en 2021

= Equipement initial : nombre de
monographies (dont reliure
préventive)

718

Equipement initial : nombre de
fascicules de périodiques

2373

= Conservation curative : nombre
de documents avec interventions

= Reliure externalisée curative :
nombre de documents préparés
et réceptionnés

9003

EQUIPEMENT ET CONSERVATION PREVENT IVE

En 202 1, 20 292 monographies ont été équipées ( 12 577 en 2020, 16 264 monographies

en 2019) ainsi que 9 003 fascicules de périodiques (3 076 en 2020 , 6 654 fascicules en
2019) , chiffre en augmentation du fait des 3 097 entrées rétrospectives dont 2 684 issues
du don INIST.

Selon leur nature et leur destination (magasins, libre acces, nouveautés), les documents

ont suivi différents circuits et bénéficié de tout ou partie des opérations suivantes

estampillage, pose eta ctivation de puces RFID, cotation et rondage, rangement par format

en magasin. 714 dbéentr e eux ootetde mBured préveritiv@s de reliure, de

filmoluxage (498 documents couverts) ou déinterventions telles que des
montages sur ongl et d6® ®ments volants (feuill ets, cartes,
désagrafage/couture des fascicules de périodiques

8 Conservation curative réalisée par la cellule  maintenance
Le SCGMC prend en charge les documents repérés comme présentant des problemes
déo®qui pement ou d 6 @t adurs des t dEfférenes| circuits ( circulation,
rétroconversion, récolement, agrégations , circuit des documents fragiles).
2 373 documents (826 en2020, 2 614en2019) ont b®nN®fici ® en 2021 dbéune
interne ( réfecion do6®ti quettes, gommagaux petitesméparationosordee me n t
corps ddédouvr age o wtc).Parmi@ux,v38lrdbcuments de libre -acces faisant
| 6obddeutn r et our e3l7an202@ s 578 en(2019) et nécessitantla mise a jour
de |I-lbbesx le dérondage, lapose dodédune nouvelle.@eriecpiatohaste de cot e
parfois nécessaire car i | néest pas touj our s cegsdosumentshleur d eoter ®i ns ®r e
magasin dbdorigine

0 Reliure externalisée
Le marché commun aux établissements doc umentaires de Paris 1 arrivant a expiration en
avril 2021, le service a participé a son renouvelement, sous le pilotage de la bibliotheque
Cujas. Le nouveau marché, entré en vigueur en octobre, comporte des prestations de
plastification avec ousans r ®e ncol |l age des f euembditage s, simplessou que dé
avec su pports de couture contrecollés aux plats . La reliure traditionnelle avec passure en
carton est passée hors marché compte tenu de volumes en trés forte diminution.
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En 202 1, le nombre de mon ographies envoyées en reliure estpassé a 6 638 (3 672 en

2020, 4 858 en 2019) , soit une augmentation de 8 % par rapport ° | 6ann®e pr
|l i ®e © |1 daccroissement du vol umeladépastitiono entrergdiggee s neuf s ¢
curative et préventive est pour sa part restée stable .Représentant89 5% de | 6ensembl e
(90 % en 2020 et 77,9 % en 2019 ), la reliure préventive  a bénéficie a 5 920 documents

(3 334 en 2020 et 3 785 en 2019) dont 1 299 ouvrages destinés au libre -accés et

4 621 ouvragesde magasins traités en plastification . Lareliure curative areprésenté 10,5 %

de | dact i %8 td&unentedont 239 identifiés lors chantier de sélection sur la cote

M 8°.

Par mi | 6ensembl e des 8Bicbihent s ®t ®1 ia@s ,t i tre des agr
phil osophie ou déhistoire.

Répartition des différents traitements de reliure et leur évolution

Répartition des différents traitements de reliure et leur évolution

Nbre de % du total Nbre de ] Evolutio Doc. | %doc. | Evolutio
Type de doc. de doc. doc. de d(c]Jc reliés n 2019 reliés en reliés | n 2020/
traitement reliés en reliés en reliés en e'n 2020 /2020 2021 | en 2021 2021
2019 2019 2020 en %
Plastificati 4 1 -84
astificatio 2701 55,60 2586 7750 | +21,90 589 89, 8,
n/renfort
Emboitage 1659 34,15 748 22,50 -11,65 1997 30,1 +8,4
Passure en 52 0,8 +0,8
SsU 498 10,25 0 0| -1025 ! ’
carton

99,98

3334 |

CIRCUIT DES DOCUMENTS FRAGILES

Afin de limiter la dégradation des documents fragiles et déoam®l i orer | 6i nf or mat
lecteurs , un circuit spécifique a été mis en place par le SCGMC en 2019 en lien avec le

DAPCD et le DMLA. Dans ce cadre, 420 documents ont b®n®f i ci neemse 021 dob
disposition en salle de Réserve, sans prét ni photocopie (219 en 2020 ). 362 de ces

documents ont été détectés au fil des prélevements tandis que 58 autres, déja identifiés

au catalogue, ont été validés aprés examen de 11 6 demandes de lecteurs par la

bibliothécaire assistante spécialisée du service 58 demandes ont fait | 6ob

réorie ntation vers une numeérisation, un autre exemplaire ou une autre bibliothéque du
quartier latin Les communications effectives en salle de Réserve ont porté sur

170 documents.

Apr s retour de |l a salle de R®serve,
traitement de conservation adapté (conditionnement, réparation, reliure).

tous ktesddaoacume

Répartition des demandes de traitement de documents fragiles

Renvoi
. Total des | Documents Documents en | Demandes % Vol Renvoi autres
Site . . autres Gy
demandes | en pochette banderoles | acceptées | acceptations bibliothéques
supports
Sorbonne 67 21 22 34 50,7 2 11
CTLes 48 23 24 24 50 1 20
TOTAL 115 | 44 46 | 58 50,4 3 31 |
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6. DEPARTEMENTS ET SERVICES SPECIALISES

6.1. DEPARTEMENT DES MANUSCRITSET LIVRES ANCIENS 1
BIBLIOTHEQUE VICTOR -CoOuUsSIN (DMLA)

Le département a connu une assez forte activité cette année, en dépit des restrictions

d 6 a ¢ c imeoséks par les conditions sanitaires. On note une montée en puissance  des
chantiers consacrés aux  projets qui tendent a prendre le pas sur les taches au long cours

ou a les réorienter . Acquisitions, catalogage, conservation et numérisation . toutes ces

®t apes doéune cha’ " ne de tr asontirepitpées phrdes preagmmrhesdet i on's
recherche (ORESM, PRET19, Legetimam , archives de la Société philomathiqu e€), tout
comme par les actions de valorisation

6.1.1. Moyens

EFFECTIFS (12 AGENTS TITULAIRES )

La cheffe de service ,partie en retraite apr s 35 ans dobactivit® au
a satéte, aété remplacée par anticipation le 1° septembre dans le cadre du mouvement

apres un bref intérim de 2 mois

Le d®part débune restauratrice titulairedad@déequedatel i er
partie compensé par quatre contrats courts successifs ;1 dactivit® de catalogage
a bénéfici er de renforts subventionnés correspondant a 06ETP au total. Cbdest | 06®q
magasinage qui a été le plus touchée par la prolongaton de | 6absence dbébun agent
de |l ongue mal adi e, mais | 6ouverture deola jsas$deddr
octobre a permis déen annuler | ol mmadygt as wpras|l e us @rev it cdd

au sein du département.

6 Formations
Une formation aux principes de base pour une chimie appliquée en conservation -
restauration a ®t ® di spenst®e” "I d ane hekedd er eldtad el dterri ce

Une formation a la partie « circulation » du SIGB a été menée en interne pour toutes les

personnes intervenant en salle de |l ecture de | a R®se
de la communication des documents conservés au CTLes.
BUDGET

L6i mpoetaeamviel oppe doéi nves éeni2826 eanxeatduisitthi® gatrigmeniales a
été dépassé e en 2021 . Le budget initialement prévu ( 60 000 U) a pu étre abondé en juin
eten novembrede 38 000 G autotal. 93,8 % du budget gs$dnem \aété dépense,
soit91 930,84 0.Avecles14 032,4 7 U defrais, lesdépenses patrimoniales  atteignent donc
105 963,31 0.

Du fait du report de 22 000 U du budget 2020 sur celui de 2021 initialement de 50 000 u,

le montant disponible en dépenses de fonctionnement était augmenté de 44 % cette année.

61 683,42 U ont été dépensés, soit 85,7 % . La partie non exécutée tient essentiellement &

| 6abandon de frais de mai nt enan careétaddes liétugaacor@ut®r a nu m®r |
renoncer ace service couteuxetinutlisé depui s | dacquisition de | dappare
gue | 6augmentation des achats en ventes aux ench res
grimper | a part des frais de \edutbuwgetdegforictiosnénestt .®1 ev ®e

75



6.1.2. Activités

COMMUNICATION DES COLL ECTIONS DE LA RESERVE ET SERVICESA UX
CHERCHEURS

0 Fréguentation et communications dans la salle de Réserve

La salle de R®serve a accueilli 865 |l ecteurs en 2021
15 ° 20 jours de moionisairegq uPdolomgeantdes modatités mises en place

au dernier trimestre 2020 , I daccuei |l jus@ea D odtodre 2021 surrendez -vous via

la boite de courriel générique du département. Une partie non négligeable des lecteurs a

continué d e s 0 a nrneaswite e probablement par excés de prudence, du fait du climat

g®n®r al de r est rSiletlivo des kridezc-eouss est un peu lourd, la procédure

donne une meilleure  visibilité sur le profil et les besoins  des lecteurs et  permet de mettre
en place un accueil personnalisé  avec une disponibilité des  documents des leur arrivée

La fréquentation a encore chuté, passant de 5 lecteurs par jour en moyenne en 2020 a 3

cette année. Toutefois la proportion de lecteurs de la BIS fréqu entant la Réserve demeure,
dans safaiblesse, stable  : environ 1 personne sur 125, comme le montre le tableau suivant.
Proportion
Nbre moyen Total de Nbre Nbre de
Nbre de de lecteurs . .
. de lecteurs lecteurs doentr jours
Année lecteurs du ) . de la BIS L N
DMLA par jour au entrés a la Venus au par jour a la doent
DMLA BIS DMLA (%) BIS dans | 0a
2017 2102 8 266 392 0,79 985 268
2018 1743 7 230 514 0,76 904 255
2019 1728 7 242 222 0,71 935 259
2020 605 5 81 957 0,74 635 129
112 750
En dépit des efforts importants consentis cette dernieére décennie pour le signalement de
15000 i mpri m®s anciens suppl ®ment air eslamisblesedle f onds d
| 6 e xt ®enidépi aussi du réle conjoncturel de la pandémie , cette désa ffection s d6i nscr it
dans |l a dur®e et repose sans douavec:sur | 6®volution du
#» labmpl eur de | 6offre de I ivres anciens disponible d®s
|l e passage de Gallica -~ | 6®chell e industrairesl |l e (+11

chaque année)

# La réticence croissante du public a se procurer une information de facon différée et
contrainte , le phénomeéne touchant la lecture en bibliotheque C 0 mme autted activités
culturelles . Les réservations abandonnées  de documents fragiles, et donc consultables
exclusivement sur place, ont sans doute la méme cause , les 2/3 des lecteurs  renongant
aune consultation qudils ndenvisageaient quden dehoi

1 963 documents (1 648 en 2020) ont été communiqués a 865 lecteurs, soit une moyenne
de 2,3 par venue. Les lecteurs rentabilisent leur passage, ou trouvent a la BIS  plusieurs
document s dpbur A lkeudsrrécherches, gracea lacohérence des collections. La part
des archives, documents uniques, augmente régulierement depuis guelques années par
rapport au total.
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Imprimés Theses et

) ) Archives et manuscrits Total des
Année de consultés . documents
. consultés : documents
consultation (% par rapport fragiles du o
(% par rapport au total) . communiqués
EURGE)) fonds général
2014 2008 (47 %) 391 (9 %) 1893 (44 %) 4292
2015 2191 (45 %) 715 (15 %) 1923 (40 %) 4 829
2016 2046 (42 %) 812 (17 %) 2038 (42 %) 4 896
2017 2213 (47 %) 674 (14 %) 179238 %) 4 679
2018 (3 i
,( sem  anes 1568 (43 %) 496 (13 %) 1615 (44 %) 3679
fermées)
2019 2667 (54 %) 866 (18 %) 1364 (28 %) 4 897
2020 (45 %
. ( 0 941 (57 %) 331(20 %) 376 (23 %) 1648
ddouvertur

2021 (surr dv

. 734 (38 %)
janv -sept)

0 Recherches et renseignements bibliographiques
La boite générique livranci a été mise a contribution comme contact pour prendre rendez -

vous pendant l es mois dbéouverture restreinte. Les ¢
multipliés (un rendez -vous de consultation nécessitant souvent plusieurs messages)

gubune stati st idfye uarwruaei td e®ts& ns, et que | es totaux nd
cette ann®e. Le nombre de courriers demandant une rec

connu dbéaugmentation sensi bl e.

0 Débutde communication informatisée en salle de Réserve
Le proj et tided aedmmuamication en salle de réserve , entamé en 2020 , a été
partiellement réalisé par une premiere phase, la plus utile, permettant aux lecteurs de
réserver en ligne les documents du département conservés au CTles. Le projet sera
poursuivien2022,e n s o6 ®t endant aux i mpri m®sAnotergqeaplat®s- sur pl
forme Calames signalant les archives et manuscrits ne peut a ce jour étre rattachée a ce
circuit.

ENRICHISSEMENT DESCO  LLECTIONS PATRIMONIA LES

0 Les achats

0 a d®p e bre de ansactio % du budget depensé

Achats en vente publique 64 745,45 23 61,1
Achats a des libraires 39 883,46 26 37,6
Qgr:/aetrsn:ur des plates -formes 1 334,40 8 23
105 963,31
Quelques achats ont été pris sur une enveloppe expérimentale accordée au DDC. Cf. supra .
llest anoterquec es modes doOoacqui sition so0i:deswnmtgs@ubliques ent | ar g
sont en général mises en place avec des librair es-experts, qui peuvent a une autre occasion
vendre une piéce équivalente au sein de leur librairie ; les plates -formes en ligne comme
eBay ou Delcampe comprennent une bonne part de professionnels de la librairie, a c6té de
particuliers se td@ffanile a;nun ersémblb veadu en un lot en vente
publique peut °tre retrouv® plus tard veRedamuohs | a pi ¢
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que si les plates -formes présentent des documents de faible prix nominal, le temps passé

alatransaction,plu s | ongue que cell débune acquisition ci
largement le co(t réel.
On peut ai nsi fournir | e prix moyen débun document a
| 6®norme variabilit® de | 6o0ffre
Prix moyen dbéu . o
o . Prix moyen doéu _. . . N |
piece acquise en 2021, " Piece la moins chére Piéce la plus chére
: piéce, avec les : !
hors archives . acquise en 2021 acquise en 2021
archives Maublanc*
Maublanc
Tract do®t udi a Testament politique du
*2 800 pieces en 8 lots I'Action Francaise contre cardinal de Richelieu,
le décret Cheron, 1933 manuscrit, 18e siecle
478,79 U 3524 81 7000 u
Répartition des documents acquis par siécle
(hors archives Maublanc)
Siecle Nbre de pieces %
16¢ 5 1
17¢ 6 2
18¢ 24 7
19¢ 93 28
20¢ 206 62
Les acquisitions patrimoniales en 2021 : nombre et typologie des documents acquis
Documents Livres manuscrits 26
manuscrits Lettres autographes manuscrites 84
Autres documents manuscrits (notes, proj 3131
TOTAL 3241 |
Documents Editions antérieures a 1801 12
Imprimes Editions postérieures & 1800 7
TOTAL 19 |
Documents Dessins 0
iconographiques Estampes 3
Affiches 75
Photographies 122
Tracts et autres éphémeéres 6
Peintures, objets 2
207 |
3 467 documents patrimoniaux acquis en 2021
La r®partition par si c¢cle ou par type de docuechents es
étant beaucoup plus considérable pour les documents les plus récents , en particulier sur
les plates -formes . Par ailleurs les livres anciensnesont acqui s qué”™ condition df¢
rare s dans les bibliothéques publiques franciliennes, la disponibilité en ligne pouvant
®gal ement °tre prise en compte pour renoncer | 6ac
collecter et ainsi patrimonialise r des t®moi gnages doé®pégglementi@ress ez r ®c en

ou en voie de raréfaction, en constituant de nouveaux gisements documentaires
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Ce fut not amment |l e cas cette ann®e avec | 6entr ®e dolL
de René Maublanc (1891 -1963), philosophe, enseignant, militant proche du Parti
communiste, pacifiste et résistant. Du large fonds dispersé en septembre en vente

publique, | a biblioth que a choisi de recueillir, en
patrimoniales, 8 lots témoignan t de ses ann®es do6®tudi ant, de son
Université libore qu 61 | dirigea sous | 0 Qapmenspea dontd fut,seciétailea r ev ue
de rédaction dans les années 50, et de ses rapports avec les « unanimistes »de« | 6abbaye

deCréteil e. eG& | 6homme de r®seaux intellectuels dont il

garder les traces, afin de documenter le milieu universitaire francgais de la philosophie des
années 1930 -1960.

Tous |l es axes doéacquisition poursui daéeabmdés deelani " res
vie universitaire parisienne au 20 ¢ siecle, notamment dans ses aspects politiques et
contestataires (190 documents), les corpus relatifs aux enseignements et cursus

universitaires, les éditions scolaires annotées par les étudiants du 16°¢ siecle, les papiers et
correspondances doéuni ver sit aetin%®cssiedes, ledodd® Richglied, s des 18
| 6hi stoire des bO©ti ments de | a Sorbonne, et des Tuvr
artistique présentée a la bibliotheque . Cf. liste dét aillée accessible en ligne sur

https://fr.calameo.com/read/0058073006d3f1a575bc6

d Dons
La bibliothéque a bénéficié cette année du don de deux lots intéressants de
correspondances de philosophes, le premier étant le maitre du  second, confiés par leurs

familles a la suite de dons préalables dans les décennies précédentes

# Correspondance adressée a Paul Janet (1823 -1899) professeur d'histoire de la
philosophie ala Sorbonne (1864 -1898), disciple de Victor Cousin, et a son fils Paul Janet
(1863 -1937), physicien et académicien, directeur de Supélec (1895 -1937) : 158 lettres,
données par Mme Annie Strohl, arriére - petite -fille de Paul Janet. L'ensemble comprend
égalemen t 50 autres lettres de personnes célébres, dont une lettre de la main de
Baudelaire enfant a une petite amie en 1829, la plus ancienne lettre connue de lui.

# Correspondance de Xavier Léon (1868 -1935), fondateur de la Société francaise de
philosophie et de la Revue de métaphysique et de morale . 125 lettres adressées a lui
ou a son épouse Gabrielle par leur cercle amical comprenant de nombreux intellectuels,
écrivains et artistes, 1898  -1967, avec quelques documents complémentaires.

SIGNALEMENT DES  COLLECTIONS PATRIMON IALES

0 Dans le Sudoc

Une subvention r e- ue Ales b pemisdencat®@amagel dans lleéSudoc des
brochures et livres provenant des archives de la Société philomathique, ancienne société

savante fondée avant la Révolution (992 doc ument s trait®s). Lébautre ens
significativement progressé est celui des ouvrages de la cote VCS (fonds Victor -Cousin)
men® par | dun des magasiniers du: Eequartossentthis, m® au ca
ainsi que les octavos, restent les in -12 . I sbagit toujours dbéajouter
localisation permettant de savoir si le document est conservé au 3 € sous-solouau4 °© étage,

et a remettre aux normes les notices concernées.
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https://fr.calameo.com/read/0058073006d3f1a575bc6

\Collections pré -1801 Collections post ~ -1800 ‘

Notices créées 1167 446
Exemplaires créés 1692 1555
Exemplaires modifiés 429 4 640
Autorités créées 898 144

482 estampes en feuilles des 16 ¢ au 18 © siecle ont été cataloguées de fagcon détaillée grace
aune autre subventi Abes.de | 6

0 Dans Calames

En mati r e dlétmvai dporié sus le signalement de trois ensembles

# Le massif chartrier de | 6Universit® de Paris, fonde]
(cf. 7.3.3. Projets de recherches I Projet ORESM ), q u i né®t ailt" jd®xqude qubd”
hauteurdelacote :gr ©ce ~ une s ubAbes,chaque charte a étd décrite a la
piece, avec indexation des parties prenantes, lien a la version numérisée dans NuBIS et
renvoi " 1 6®di ti on De @hatularaum Priversitdtia Ragslerssis n (1889 -
1897). Les données nourrissent les métadonnées de NuBIS , les documents pouvant
ensuite étre numérisés. Le travail commencé en 2020 (1 116 composants créés) a été

achevé avec 1 551 composants supplémentaires.

# Les fonds |1 i ®s ~ | 6ensei gnementeé®sigck| provena®t dedeuxSor bonne
fonds entrés ces derniéres années

- une partie des archives du philosophe et directeur de revue Xavier Léon 1868 -1935
(Ms 2676 - Ms 2703), qui sera donc complétée par le nou veau don .
- les cahiers de cours de Simone Narjoux (1913 -2008), étudiante a la Faculté de
l ettres de | 6Uni versit® de Pafld42, ayamtnssivi | es ann

| 6ensei gnement de pl usi eur s: Farmasdt Braudeg nPerre i mpor t an
Renouvin, Georges Le febvre, Ferdinand Lot (Ms 2704 -2730).

Par ailleurs, | e traitement de la collection Curzon de cartes postales de la Grande guerre a
été quasiment achevé : aux 642 cartes traitées en 2020, 447 ont été ajoutées. Le choix
de Calames avait été fait afin de bén ®f i ci er de | 6affichage m®t hodi qu

documentaire.

Enfin, un travail pratigue mené par un groupe de 4 étudiants du master Patrimoine et

musées de Paris 1 a livré un pré -inventaire des objets en trois dimensions de la
bibliothéque Victor Cousin, qui servira de base a leur signalement dans Calames et a leur
numeérisation dans NuBIS.
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0 Bilan quantitatif

La contribution du DMLA en 2021 aux catalogues Sudoc et Calames

Total de notices
avec exemplaire
localisé

Suppressions

Créations Localisations Corrections .
ou fusions

Notices bibliographiques 1614
déouvrages impri| (+1,8 %)
Notices dbdexempl 3269 89 720

Notices dbdautori
(Sudoc et Calames)

2 602 13 603 35 89 680

1045 4 809 43

N
Manuscrits (Calames) 8 790 . on 69 302
comptabilisées

CONSERVATION DES COLL  ECTIONS PATRIMONIALE S

& Suivi du climat des magasins
Les conditions thermo -hygrométriques des magasins de la réserve n'ont pas donné
d'inquiétude cette année. A la suite d'infiltrations constatées dans les magasins A314, A315
et A316 au printemps 2021, un protocole de surveillance renforcé, mettant a contribution
les agents logés en particulier le week -end et durant les périodes de fermeture, a été mis
en place.

A la suite de la lettre de consultation lancée en janvier 2021, un prestataire a été choisi

pour l'installation d'un systéme de suivi automatisé sur les deux sites de la bibliothéque et

l'instruction, supervisée par la responsable de l'atelier de restaurati on, s'est poursuivie en
collaboration avec les différentes composantes concernées ( service de la conservation
bibliotheque de géographie ; service informatique). L'installation méme a pris du retard,

car elle s'est augmentée en cours de route d'un coupla ge avec un systeme de capteurs de
CO2 dans l'air pour des raisons sanitaires. Elle démarrera en 2022.

0 Entretien courant des collections
Les mesures de confinement et les absences ont été compensées par une moindre pression
du service public : avec 4 356 volumes traités en 202 1, |l 6activit® a retrouv® s
2019. Outre le nettoyage et le cirage des reliures anciennes  , chantier initié en 1992, elle
comprend la fabrication de conditionnements sur mesure , la réparation des théses, avec
éventuellementcon f ecti on ,effin®tariipmose dO6 ®tdompsuett es

Bila 0esS a esS (€ d elna e elle eesS Pa e add e e 0
Reliures nettoyées et cirées Théses réparées | Etiquettes posées Pochettes sur mesure Etuis sur mesure
1590 12 1702 1030 22

1 602 volumes entretenus 1 052 volumes protégés
TOTAL 4 356 volumes traités

0 Interventions effectu®es par | datelier de r es
Fortement articulé avec le projet de numérisation mené depuis plusieurs années sur les
sources r el ati ve slWiiverditddeiParis etj ptug récgrement avec le projet
ORESM, le programme de conservation -restauration relatif aux archives anciennes de
I'Université de Paris a connu en 2021 des avancées significatives, bénéficiant du
recrutement successif de deux resta uratrices contractuelles entre janvier et juillet 2022
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# poursuite du traitement des registres de la cote MSAU . gommage/dépoussiérage,
réduction de déchirures et comblage de lacunes, remontage de feuillets, consolidation
de couvrures en parchemin (7 regi stres traités).

# poursuite du traitement des cartons de la cote MSAUC selon le protocole établi a
| 6automne 2020 (211 documents de 3 cartons trait®s p
dont une part importante de chartes sur parchemin) ;

# pour les contenus d es cartons déja traités et numérisés, conception de
conditionnements adaptés visant a combiner gain de place, qualité de conservation et
co(t raisonnable en fournitures (341 documents conditionnés, pour une part notable
munis de sceaux).

En 2021, rl| O&sddteeslti een outre pleinement i nvesti dans | ¢
LEGETIMAM portant sur une trentaine de manuscrits exégétiques sélectionnés par des
enseignants -c her cheurs en vue doé°tre num®ris®s selon un c.

manuscrits, certain s dans | eur reliure m®di ®vale dbéorigine, of
diverses : restaurations et mises a plat de feuillets, consolidation de coutures, restauration

de reliures anciennes, et confection de deux reliures de conservation sur ais permettan t

une meill eure ouverture et | 6acc s ° des ® ®ment s
intérieure. Les restauratrices ont contribué a la bonne fluidité entre interventions de

conservation et num®ri sati on. El'l es ont coisagori | | ® au

pour la manipulation des volumes les plus fragiles et confectionné, le cas échéant, des
supports de numérisation sur mesure.

La campagne de restauration des cartes ancienne de la collection Philippe Despont,

préalable a leur numérisation, a quant a elle d étre mise entre parenthéses une grande
partie de | 6ann®e en rai son de | 6absence prol ong®e
principal ement | a charge. Le chantier a n®anmoins pu
retour de cette derniére et au rec rut ement déu t4cartesissuesdtrecueil A507
1 ont ainsi ®t ® trait®es (entretien, d®pose dbéancienn

gue 12 cartes de grand format conservées sous la cote HARA 2= 56.

Enfin, les deux expositions organisées in situ entre septembre et décembre 2021 ont

condui t " la prise en <charge ddéun tot al de 85 doc
démontage de documents montés sur onglets) et a la confection de 65 supports de

présentation sur mesure (dont 60 en plastique p olyester).

d Interventions de reliure et de restauration effectuées par des
prestataires extérieurs
607 documents ont été confiés a des prestataires extérieurs en 2021, pour un montant de
29 202,54 4, soit 58 % du budget de conservation. EIl es s O6®t
traditionnelle a la restauration de documents ou objets précieux :

» 113 théses dactylographiées, a relier (colt : 3570,12 U), choisies a partir des
demandes de consul tati on p®élediontaitecau p @Tles de times end 6 u n e
mauvais ®tat et de noms dbéauteur sl9%a;r quant s des annf¢

# 445 mémoires adressés a la Société philomathique (colt : 6000 G hors marché) : a
mettre a plat, dépoussiérer et gommer avec quelques réparations, et ¢ onditionnements
sur mesure

# manuscrits de 9 cours de phi(todts:PDE86itehordrbafchéll r:& Lal and.
réparer et monter sur onglets, feuillets trés acides a doubler, puis a relier ;
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» 5albumsdedessins : scenesdu Quartier latin par Jean -Ulyss e Roy et Henri Van Muyden,

et conf®rences d6éEinstein ° Paris par :R@e8béed Jonas,

hors marché)
# 33 dessins dbéarchitect uresiectbé&olt a 2 348,04b 60 morsearehé) 1 9

» le placard de these de Francois Converset imprimé sursoieen 1656 (colt : 4 746 G hors
marché) : a restaurer et conditionner ;

# le plan manuscrit du canal de Boisgelin (Provence) du 18 € siecle (colt : 385,12 0 hors
marché) : restauration des feuilles et des reliures, montages des feuilles libres,
conditionnements sur mesures ;

N UMERISATION DES COLL ECTIONS PATRIMONIALE S

0 Activit® de | 6atelier de num®risation
Aprés une année 2020 marquée par une chute de 50 % de | 6act ieler te®,
numérisation a renoué avec sa productivité des années antérieures avec un total de

0at

28813 vues r®alis®es en 2021. Léborgani sation de | 6atelid

travail de trois des magasiniers du Ddklndmérisatiorm® s
et se relayant en alternance avec leurs autres taches (service public en salle de réserve,
maintenance des collections).

Les numérisations a la demande

18 commandes de lecteurs ont conduit & la production de 1 601 vues, soit5,6 % des vues
ral i s®es au cours de | 6ann®e. Ces commandes ont
de 19 unités documentaires, trés majoritairement des manuscrits (1 476 vues conservées)

et a la numérisation partielle de 7 autres (125 vues non conservées). Ces chiff res modestes
confirment une tendance a la baisse, installée au fil des années, dans un contexte de forte

croissance des bibliothéques numériques. Les autorisations de photographier, facilement

délivrées en salle de réserve sauf contre -i ndi cat i on atdeuragilité deb do®ments

| 6

dont

concern®s, constituent un autre ® ®ment dbéexplication

Les numérisations programmeées en interne

Les numérisations internes ont abouti, quant a elles, a la production de 26 667 nouveaux
fichiers (couleur, format tiff non compre ssé), issus de la reproduction intégrale de
543 documents, dont une majorité de manuscrits (412 documents manuscrits traités,

77 documents iconographiques, 23 imprimés et 16 documents cartographiques).

Comme les années précédentes, ces opérations internes ont majoritairement relevé du
programme au long cours de valorisation des « Sources de | 0 bniversité der e
Paris », tout en accompagnant des projets co -portés par la BIS et des enseighants -
chercheurs. Au total, 425 documents (13 533 vues). Ont  notamment été privilégiés

# des document s t ®moi gnant de | 6ensei gnement
3 106 fichiers) ;

# | es archi ves d#éniversidéade cParie n n &6 registres (4 432 vues) ont été

Num®ri s®s au cours de | 6ann ®bératiodsode Ia fadiltédesgrisst r e s

et 6 registres du réle (nominations aux bénéfices) , auxqguels se sont ajoutées 311 piéces

sur papier ou parchemin conservées en liasses dans cing cartons (944 vues) ; 9 des
registres et la totalité des cartons ainsi traités intéressent la période chronologique
couverte par le projet ORESM. Leur numérisation a été programmée en articulation
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étroite avec des opérations de conservation -restauration assur ®es par
restauration

# des documents relatifs 7 | #d6hdocurnemts (3e 114 evued) ant &l S
num®r i s®s au cours de | 6ann®e, soit en |ien avec | a
pour célébrer le 250 ¢ anniversaire de la bibliotheque, soit dans la perspective du projet
PRET19, construit ° | 6occasion de | &6AMI Coll Ex 2021

Déautres travaux se sont inscrits dans divers projets

ou auxquels elle est associée

#»# dans |l a continuit® de | dann®e pr ®c ®d e nmanpscritse tr ai t e
phil osophiques clandestins, i ® au projet Phil oso
(8 volumes numérisés, 4 559vues) et | e pr o] eHcole feahcaide def géographié
a donn® I|lieu -~ l a num®risation de deux c¢tenhei ers de
(963 vues) ;

# dans le cadre du programme  de recherche LEGETIMAM dédié aux manuscrits
exégétiques , 18 manuscrits médiévaux (5 902 vues) ont été numérisés en réponse aux

sollicitations des enseignants  -chercheursimpliqués ,avec| 6 accompagnement de | 6:
de restauration qui a opéré en amont ou en aval de la numérisation , Suivi la
manipulation sur caméra desvolumeslesplusfragiles , et fabri qu®upmdt®vent uel
ad hoc .
Léoatelier de num®risation atemeoutervuaessurs®|I®esf surrd
expositions organisées dans les murs de la bibliotheque (présentation de fac -similés en cas
déi mpossibilit® de pr ®sent er imhgessfourtiiesqoumesrsupgortsor i gi nau x
de communication), pour nourrir en i mages des expositions virtuelles ou encore pour
illustrer certains articles de | 6ou¥Vanaigewsarédefpar a” tr e
bibliothéque. 144 vues isolées ont ainsi été produites . Pour 1 6®volution de | d6ac

de numérisation, cf. annexe 1 6.

Au total, l e nombre de fichiers de num®risation prod
conserv®s s0ex143wWwdseva® ‘cours de | Bann®e 2021, l 6at el i
fait le principal pourvoyeur de la bibliotheque numérique NuBIS. Le nombre de fichiers de

num®r i sati on produits et conserv®s depui s la date d
numérique a la bibliothéque de la Sorbonne atteint quant a lui prés de 318 500 vues,

représentant un volume de données natives approchant 4,35 To.

6.2. BIBLIOTHEQUE DE GEOGR APHIE
6.2.1. Moyens

EQUIPE
Léann®e 2021 a ®t ® marqu®e par trois d®parts au 31 ai
duservice imprimés,remplacéelel  © octobre parun BIBAS titulaire venu du site Sorbonne

cel ui débun magasinier contractuel mis © disposition
1°" novembre par une contractuelle ;enfin, celui dbédune Bl BASdedaontr act
coordination des services au public et de la cartothéque, remplacée au 1 e septembre par

la magasiniére recrutée en contrat PEC en 2020 -2021. Une nouvelle magasiniére en contrat

PEC a été embauchée aul °©" novembre.
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La stagiaire de | deqdtravadlaitialaBIS députs P0dNa achevé son stage
le3laolt.Unéleve conservateur akt adcukili nenstagbd u ler septembre au

31 décembre 2021 pourla pr ®p ar at i plan de valerisation de la cartotheque La
vacataire travaillant  sur les chantiers de la cartothéque a raison de 12h par semaine de
janvier " juin (sur ressources propres) nbda pas ®t® r

Trois magasiniers du site Sorbonne ont renforcé les activités de maintenance des
collections araison de 15h  eures par semaine de janvier a juillet, et 11 heures de juillet a
décembre.

ORGANIGRAMME

Léorgani gramme de | &énidifiél :ilesankciengsereices, « Cartotheque » et
« Imprimés » ont été supprimés. Les collections sont désormais organisées autour de pdles

pilotés par les chargés de collection ( monographies, périodiques, cartes). Une cellule de
coordination des services au public est également formalisée, prenant en charge tant

| @caeil que la formation des usagers. Cet organigramme a été validé par le COBIS du

1¢" décembre (cf. supra).

CONSEIL SCIENTIFIQUE

Alasuite dustage en2020 déun ® " ve conservateur, Vincent Richa
laproducti on doéune ®bauche de ¢ h amdoeseildaestifique lné structure on s,

qui avait existé par le passé, a été réactivé . Ce conseil consti tu® dbébune petite
déenseignants chercheuwrbsasasi poer obB@Pguiipe daomes ses ch
(acquisitions, valorisationé).

BUDGET

Le budget initial vot® pour l a bibli @84h260d el ede g®ogr
autorisations ddéengaspedfdeln td,6 i Mwendt i s 278 hBHX 0 ont

finalement été engagés, 268 618,10 U sur le budget de fonctionnement, 9 560,42 0 sur

cel ui déinvesti ssement, soit @&n taux dbéex®cution de 9

80 910,61 U ont ®t ® consacr®s aux acquisitions d&dumonogr a

aux acquisitions de périodiques, 19 64 4 (1 aux dépenses de conservation (dont 8 500 0 en

i nvesti ssement , pour | 6achat de 688,788 rui nasx do@peposesi
diverses.

LocAux

34 demandes doi nt er ({Diractiori do nPatfimoide almribBlier ) et 10 a la cellule
logistique de la BIS ont été effectuées, contre 32 et 17 en 2020.

Léaccuei l du public au 2eme ®tage, avec entr® et sor
la rentr®e 2021, apr s des travaux de modification d
effectu ®es pendant | 6®t ®

Ces premiers travaux sdinscrivent dans un projet de r
date. En 2021, plusieurs réunions a ce sujet se sont tenues impliqguant DPI, la DPS IE

(Direction de la  prévention, de la  sécurité incendie et de I' environnement) , service de la

vie étudiante, cellule logistique de la BIS et bibliotheque de géographie, Différents

documents ont été produits . plans, devis, programme de travaux. En décembre 2021 de

nouveaux travaux de menuiserie ont permis une circulation améliorée autour de la banque

de salle.
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La n®cessit® dbéaccueillir wune ®t urdeitra neh placlPudRlana a men ®
déaccompagnementcd PRAEH)a permis dbéacc®l ®rer | a premi ™
savoir le remplacement de la port e d obaetumelein@daptée etl 6 am®nagement PMR de
toilettes. Un fauteuil spécial a été acheté par la bibliotheque et mis a disposition de

| 6®t udi ant e

B.2.2. Activités

SERVICE S AU PUBLIC

0 Accueil
Le nombre dbéentr®es844 &t ®2@21,27pour 231 , ¢ontrer s dobébou
958l entr®es et 147 jours dbdbouverture en 2020.

En 2021, la bibliothéque a accueill i ses lecteurs sur réservation et en demi -jauge jusqud-

la fermeture estivale le 23 juillet, soit 46 places pour les deux salles de lecture, a quoi

s 0 a jaent B8 places en salle de groupe. Al a rentr®e de septembre, |l 6acc
salle de |l ecture et accueill e aux-adieewX plhdeeiles1l6de ses c
place s de la salle de groupe restent impérativement réservables sur Affluences . 46 438

réservations Affluences ont été effectuées, toutes salles confondues.

Depuis d ®cembre 2020, | e comptage des entr ®es est plus f

des compteurs Affluences , contrairement aux années précédentes ou le comptage était
effectué a la main par les agents.

86



Taux d'occupation 2021
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Nombre de jours d'ouverture par mois en 2021
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Apartir de mars 2021, | 6accueil repose sur deux agel
premier étage ayant été supprimé, soit au total 51h30 hebdomadaires (au lieu de 147 en
2020). Les horaires ont évolué en foncti on des contraintes sanitaires.

0 Inscriptions
Au 31 décembre, 2021, la bibliothéque comptait 1 906 lecteurs inscrits, contre 1815 en

2020, sachant quoéun probl me informatique survenu dan
a la suppression de la grande majorité des notices lecteurs de la composante, rendant

i mpossible | 06®tablisserbefotdedse Isecatte usrtsi gulnisersitée nt de |
Paris 1 Panthéon -Sorbonne, 30 % de Sorbonne Université, et 3 %de | 6Universit® de

Les étudiants en L3repr ésentent20 % des inscrits, ceux de Master 48 % , les préparations
aux concours (Capes -Agreg) 17 %, lesenseignants -chercheurs8 % etlesdoctorants3 %.

o0 Circulation
13989 préts ont été effectués, contre 2836 en  2020. A partir de la rentrée de septembre
202 1, les droits de prét étendus a 2 semaines pour tous et tous les documents. La mise
en place de la réservation de documents a distance dans Sierra, réservée dans un premier
temps aux monographies, a ®t ® mise en Tuvr e 30Inmajsamététrair t€&0 2 1.
par la boite bibgeo@bis -sorbonne.fr , dont 116 inscriptions a distance. Une boite de retour
a été installée dans le hall de |l 6l nstitut de g®ographie.

CTLes

Le nombre de demandes de communication de documents déposés au CTLes s 6 ®1 v e

124 demandes en 2021, contre 61 demandes en 20 20, et 118 en 201 9. Les demandes ont

pu étre en grande partie satisfaites (99) ;10 dbéentre elles concernaient al
Bi blioth ques et 9 | d6dagr®gation.

Le grand nombre de demandes non satisfaites (25), S
probl me administratif dbéordre facturier ayant entr a
documents parle  CTLes entre le 1 © septembre etle 1 ® novembre. Durant cette période,

23 demandes nbdont pas pu °tre satisfaites.
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PEB

Tout en restant | ®g rement en de-" du volume de trans
(144 demandes en 2018, 89 en 2020), le service du PEB estresté ouvert sur une amplitud e

quasi normale. Cette année, 120 demandes ont été traitées entre janvier et décembre

2021 (90 positives  ; 30 négatives).

0 Formation des lecteurs

En 2021 |l a biblioth que a organis® | 6accueil et |l a fo
24 agrégatifs. Ellea d®l i vr ® 4 s®ances de formations ~ | 6intent
1 urbanisme de | Université Paris 1 (Zotero et ressources documentaires en géographie ).

Elle a assuré également  une séance de formation a Zotero pour 20 étudiants du Master

Alimenta tion et Cultures Alimentaires de Sorbonne Université. Elle a participé au forum de

renttte de | 6EHESS | e 05/10/ 2021 sur | e campus Condorcet
CONSERVATION ET MAINT ENANCE

0 Reéforme de la cotation, nouvelles acquisitions et nouveau plan
déi mpl antati on

Suite au transfert de 100 ml au CTLes organisé en novembre 2020, un important

mouvement de <collection a &eu i eu, avec un refoul e
nouvelles cotes, en application de la réforme de la cotation, effective depuis mars 2021.

Cetteréforme consi ste en | 6abandon thématiqee = @rciamnascates di t e ¢

G) . Les nouvell es acquisitions sont d®sormai s cot ®e¢
derni res correspondant -auir deformat Gcta®Mui Représentént s t

25des34 m tres | in®aires acquis en 2021. L6objectif est

des collections.

0 Reconditionnement des périodiques
Le chantier de reconditionnement des périodiques entamé en 2019 et toujours en cours, a

jusqudi ci | i b®r @nsle magasin 8 dupremie®gous d -sol (70 ml), ce qui permet
déenvisager plus sereinement | es perspectives dbdaccro

& Préparation du mouvement des collections de brochures

Dans la perspective de pouvoir rendre & nouveau disponible | e fonds de brochures de la
bibliothéque en 2022 (environ 100 ml, placés dans 141 casiers en grande hauteur, entre
3 et 5 metres), un chantier préparatoire a impliqué le mouvement du fonds de DVD -VID

(16 m/1). Les 500 notices de Ddificatioo gidbalefdans e SIGBA obj et d 61
pour la mise a jour de leur localisation. Cette préparation a aussi impliqué le tri et le
déplacement des archives de la bibliothéque.

& Travaux électriques

Le changement des luminaires des plafonds du magasin des monograph ies (2 © étage), a

permis | e remplacement dbébanciens n®ons ®nergivores p
Outre le fait de résoudre de fréquents probléemes de surtension, ce remplacement a

am®lior® |l es conditions de travail, au fait doéun ®cl a

Ces travaux ont entrainé le bachage/débachage des 800 ml du magasin, avant et aprés
les travaux, pour la protection des collections de la poussiére générée.
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0 Maintenance des collections de cartes
Le travail de désherbage et de reconditionnement de cart es du magasin du 2 ¢ étage,
organisé en coordination avec le département du traitement documentaire, a permis de
proposer au don 9736 feuilles de la carte de France au 50 000 et 1748 feuilles de séries
dOAl g®ri e et Tunisie au sei neéqesun&@dtair&oe souperéeCi ngq cart
au total quelgques centaines de titres manquants dans leur collection.

D EVELOPPEMENT DES COLLECTIONS

0 Acquisitions onéreuses

Monographies et cartes

Monographies achats 2018 2021
TOTAL dépenses Géo 97 909 U 58 034,86 U 61996,95 U 76267,94
TOTAL titres

Editeurs francais 2471459 U 37 729 0
Editeurs étrangers 3198356 U 38 538 0
Titres Monographies isolées 1885
Titres Collections 238
Titres Cartes 359 100
Monographies isolées 29488,14 0 60105,79 U
Collections 27210,01 « 13576,57 U
Cartes 5298,81 U 2585,58 U

PRIX MOYEN/VOL. fonds général

Source : SIGB - documents livrés entrele 1 © janvier et le 31 décembre. Ces statistiques ont été effectuées en
collaboration avec le DDC et selon la méme méthode.

PERIODIQUES ET RESSOU  RCES ELECTRONIQUES

La bibliothéque a engagé en 2021 164 934,9 5 G pour ces abonnements. La part des

publications angl o-saxonnes (EBSCO), en volume financier comme en nombre
déabonnement , est I a pl us 884,88pl poura9d takonnemerdsc Lesl 0 2

périodiques édités en Europe centrale et Scandinavie représentent le deuxiéme poste de

dépense le plus important avec 24 384,70 0 pour 49 abonnements. Les dépenses pour le

| ot des publications fr aiv3%i (s poar 8& @a@nnementsn lte lot 12
couvrant Il es aires g®ographi ques l usophone et hisp
représente que 0,66 % du montant total avec 1078,79 (O pour 11 abonnements. Le

mont ant engag® pour |l es abonnements ®N05487 d@oui ques pl
Wiley Core.

1 364 titres de périodiques ont été bulletinés en 2021.

Dons

La bibliotheque a regu en don les archives du Comité National Frangais de Géographie, soit

siXx bo"tes doéarchives et quel ques -Delamareegégalementa f ami | |
fait don ddédune quinzaine de cartons ddédouvrages, par mi
comportant des ouvrages de propagande a desti nation de la jeunesse, illustrés et en

francais.
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CATALOGAGE COURANT ET RETROSPECTIF

En 2021, 177 246 notices sont localisées a la bibliotheque de géographie, contre 173 180
en 2020. 2586 notices bibliographiques de monographies et cartes ont été créées, co ntre
2396 en 2020 ; 4264 notices pdoduarut lod ¢ saaehéesi aedes documents
cartographiques, contre 5002 en 2020 et 2 750 en 2019.

& Monographies
251 notices bibliographiques ont été créées dans le Sudoc en 2021, 2 957 ont été
modifiées. 29 not i ces ddautorit® ont ®t ® cr ®®es et 37 modi f
| ocalis®s. 2 161 notices dbébexemplaires ont ®t® cr ®®e s

& Documents cartographiques
2 330 notices bibliographiques de cartes ont été créées dans le Sudoc en 2021 ,dont2 276
au titre de la rétroconversion ; 550 ont été modifices . 4234 notices ddédautor
géographiques ont été créés et 117 modifiées. 2 472 titres ont été localisés . 2 698 notices
d éxemplaires ont été créé es, dont 2 577 au titre de la rétroconversion ; 70 ont été
modifiées et 28 supprimées . LO Abes a &ameouveau ®n 2021 une subvention
permettant de renouveler le contrat de la catalogueuse de cartes

6.3. SERVICEDELAV ALORISATION NUMERIQUE DES COLLECTIONS ET
DU SOUTIEN A LARECHERCHE (S ERVAL)

6.3.1. Moyens

EFFECTIFS
L'équipe du SERVAL est constituée de de trois titulaires : deux conservatrices (la cheffe de
service et son adjointe) ai nsi qudune BIBAS gestionn

hauteur de 90 % de son temps, les 10 % restants étant dévolus au DTD. De nombreux
changements sont survenus: laellégueRIBAS a abenulle@ancoar® e

de bi bl i otFHa®at ajuittécla BIDau 30 septembre 2021. Elle a été remplacée a

compter du 1 ° novembre par une cont ractuelle et le poste sera proposé au mouvement

des BIBAS en d®but dbéann®e 2022. La cheffe de service
du 31 ao%ut 2021 et jusqud”™ | a fin de | dann®e.

Le service a ® ® soutenu au cour s de vaclta@reaatq@®arepar 7 coO
stagiaires
# une contractuelle (12 mois) assumant le role de cheffe de projet ORESM et financée

pour 9 mois sur crédits DIM -STCN (Région Tle -de-France) ;

# une contractuelle (12 mois) sur support deantpaoste doéi
l a fois |l a migration de Il a biblioth que num®rique N
technigue du projet és lettres ;

# un contractuel (12 mois) sur support de poste de conservateur, chargé de valorisation
des coll ections de NuB hmueestrle@rojet BRET1®t a,nce t ec

# une contractuelle (8 mois) charg®e de | 6indexation e
Archives parlementaires, financée sur crédits CollEx -Persée ;

# une contractuelle (8 mois) archivi st e, dacsthezadg@®e de de
du projet ORESM, financée sur crédits DIM -STCN ;
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# une contractuelle (4 mois) ing®nieure do®tudes char
de traitement de données dans le cadre du projet és lettres, financée sur crédits CollEx -
Persée ;

# unecontractuelle (2 mois) charg®e de | a gestion et |
numérique NuBIS, en remplacement de la BIBAS titulaire ayant obtenu un concours ;

# une vacataire (2 mois ) chargée de valorisation numérique des collections a hauteur de
15h par s emaine ;

# deux stagiaires (4 mois chacun) sur le projet ORESM, financés sur les crédits DIM -STCN,
une stagiaire chargée de valorisation (3 mois) et un stagiaire sur le projet de migration
de NuBIS vers Omeka S (4 maois).

Des magasiniers en mineure contribuen t en outre ° | 6al i mentati on de
numérique NuBIS (298 heures en 2021). Dans le cadre de la mise en place du télétravail
des magasiniers au printemps 2021, un magasinier a effectué 5h/semaine sur le projet

ORESM (49 heures au total)

BUDGET

Le principal poste de dépense du SERVAL est la masse salariale des agents non titulaires

|l eur co%t total c h H23@®eures) ddMt 70v e 763,60ledrds financés par des
ressources affectées (CollEx -Persée, DIM -STCN).

Les dépenses de fonctionnemen t , déun mont®ONU Gd @t été Pprincipalement

consacr ®es " des prestations de num®r i sati on, doéC
déaut hent ipbur la anduvetbenversion de la bibliothéque numérique NuBIS, a la

réalisation de vidéos valorisant le proj et ORESM ainsi qudé”™ |l a r®mun®r ati c

En investissement, une somme de 21 323,88 euros a été consacrée a l'acquisition d'une

lame de serveur et d'un ordinateur dans le cadre du projet ORESM. Cette dépense a été
financée a hauteur de 14 023 euro s par une subvention du DIM -STCN, et a hauteur de
7 300, 88 euros par laBIS .

CRISE SANITAIRE

La <crise sanitaire néa gue peu entrav® | es activit
télétravaillables. Le confinement mis en place au printemps 2021 a conduit a une

augmentation du nombre d @agent-e-s travaillant a distance une ou plusieurs journées par

semaine (6 sur 8) . Deux agentes chargées de missions aux Archives nationales ont

rencontré des difficultés occasionnelles pour accéder aux différents sites des AN en raison

de réorganisation s de | 6accueiletdudepucbhlancgement ¢Jn ded eaxr ai r e s
magasiniers en mineure sur | 6alimentation de NuBI S a

déabsence (ASA) et nbéa pu effectuer ses t©ches pendan

Dans | e cadre de la mise en place du travail a distance des magasiniers a la BIS, le SERVAL
a proposé une activité de recherche de versions transcrpodrdes dbéar cl
projet ORESM a un magasinier du DAPCD.

6.3.2. NuBIS, bibliotheque numérique de la BIS

NuBIS, ouverte depuis 2017, est coordonnée par le SERVAL. Le DMLA, qui a la
responsabilit® de | datelier de num®risation interne
conservateur du SISl assure le lien avec la DSIUN.
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MIGRATION VERS OMEKA S
La biblioth eque numérique, c réée en 2016 avec le CMS Omeka classic a été migrée vers la

versionOmekaS en2021. Ce travail a ® ® men® par | d8ing®nieure
du SERVAL,en | ien avec | a DSI UN, Il e SI SI et | eawpa est at ai
labppui dobébun stagiaire recrut® doéavril ~ juillet pour
Léensemble des contenus pr®sents sur | a version Omek
expositions virtuelles, pages simples, bl Maggé la ®t ® mi

mo dification des chemins de pages , nécessitée par le logiciel, aucune d'entre elles n'a été
perdue, des liens internes ont pu étre créés ainsi que des redirections. Cette reprise semi -
automatisée a aussi été l'occasion de créer, nettoyer et actualiser un cer tain nombre de
pages, hotamment les pages d'information.

Les param®trages et |l 6install ation des modules wutile
humanités numériques, qui a également rédigé la documentation correspondant & ce
nouvel outil et a assuré la pr®sentation de | 6outil aupr s des col

prestation spécifique a été demandée a Sempiternelia pour adapter Shibboleth, le module
déaut henti ficat i Unmversitd iPharisd®a Qmeka S.I Rusieurs modifications

importantesontété apport ®es ~ | 6occasion de cette migration,
#»# I di nstall ation de | a Vi si onneuse Mirador , : I a
précédemment ;

# 1 8i mpl ®mentation du moteur de recherche Solr afin
performante.

Léapparence et | 6organi sation des pages, not amment d
peu modifi ® mais | 6identit® graphique reste | a m° me
déune refonte graphique pr®vue en coh®renceionaelec cel |l

de la BIS, dont la mise en ligne est prévue au printemps 2022.

nl.[biS// a

BtV AT TR

Bienvenue sur NuBIS, la bibliothéque numérique de la BIS

AccAdez aus documents ef cobecnons de ManusCLs, IMPemés. eampes ou (oo aphies rumertsss de [ Bitbiothe gue interunversitsre de & Sorboone

Focus Découvrir une exposition Alire sur le blog

Mooy

Cet alourm phofegrapigue, rfolse o jo route fin
Oes anndes 1920, o éee offert fors de lo civémovne
argunGde pour emerire @ £ de Mortonne son

L'émergence spectaculaire de PAsie orentaie
sur la scéne intermationgie, observée su cours mp\dme honorls causa de (Unmversité oe Chy
e derridr g décermies re cormilue pan

Vue de |l a page ddaccueil dersBmeRdSS apr s migration
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ALIMENTATION ET ORGAN ISATION

lbann®e 2021 a @ar@a migaatiog deGNaIBIS du CMS Omeka Classic vers la
version Omeka S. é compter de novembre 2021, | 6ali
ce nouvel outil, la nouvelle version de NuBIS a ensuite été mise en ligne le 15 décembre.

ment at i

Cette migration a ®t ® | 6occasion de mettre lancgeour | es
des réflexions avec le DMLA et le DTD sur les évolutions et améliorations possibles de

| 6al i mentati on.

d - Alimentation courante

Au total en 2021, 461 notices ont été créées et 24 274 fichiers intégrés dans NuBIS en

2021, soit un recul par rapport a 2020 (616 notices créées) et aux années précédentes,

notamment la période avant COVID (596 notices créées en 2019) . Ce r e expliques én

partie par | 6absence de projets de num®risation exte
produits en2021 p ar liebde nueérisation géré par le DMLA. L 6 a b s e ngestiondadre

de NuBIS pendant un mois et demi apes® aussi s u r alimeatationy tbiemuee lal 6

baisse ait été limitée grace au magasinier en mineure  qui a volontairement pris en charge

lacréationde noti ces afin dbéassurer | a continuit®.

Les documents mis en ligne enrichi ssent essentiellement des programmes au long cours

(Sources de I'histoire de I' Université de Paris, Papiers d'universitaires et d'érudits,

Manuscrits médiévaux, Histoire de la BIS). Léensemble r®cemment constitud
| 6®col e fran-aise de g®ographie a ® ® ®gal ement ®t (
continuit® de | Greporrant crbalise en2026.n t

ement de NuBIS en 20 pilan par grandes collectio

Collection s concernées Nbre de notices créées Nbre de fichiers chargés

Autour de I'école francaise de géographie 8 362

Cartes anciennes 0 0

Cartes postales de la Grande Guerre 0 0

Histoire de la BIS 11 2161

Manuscrits médiévaux 19 5758

Manuscrits philosophiques clandestins 5 3017

Papiers d'universitaires et d'érudits 42 458

Sources de l'histoire de I'  Université de Paris 366 9706

Varia 10 2812

TOTAL 461 \ 24 274 ‘

0 - Collections

NuBIS compte a présent 140 collections et sous -collections. Une nouvelle sous  -collection

consacrée aux Archives de la Société philomatique a été créée en 2021 et rattachée a la

collection Varia. Elle est destinée a étre alimentée par un nouveau projet de numeéri sation.

STATISTIQUES DE CONSU LTATION

En raison de problemes techniques dans | dout i |lesschiffre 3§ de tonsgltaton sur

NuBIS étaient trés faibles et non représentati fs de la fréquentation réelle en 2019 et

2020. Signalé par le SERVAL a la DSIUN, |l e probl me ndéa ®t ® compl temen
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juillet 2021. Les chiffres présentés ici concernent donc la fréquentation réalisée entre juillet
et décembre 2021.

NuBIS a recu 10 838 visites en 2021 , 40 009 pages ont été v ues et 3 063 fichiers

téléchargés. Les visiteurs de NuBIS sont issus de 115 pays différents (essentiellement

France, Etats -Unis, ltalie, Belgique, Brésil). Les visiteurs accédent au site depuis de trés

nombr eux poi nt Sallidadagénéré I® e198 visites sur NuBIS, suivi notamment par

le site web de la BIS (609 visites), Wikipédia (157 visites) et Calames (107 visites). Le

temps moyen de visite sur NuBIS est de 20658 et | es
4,3 actions par visite.

Les expositions virtuelles ont recu 5 332visitessur | eurs pages dbaccueil . La
celle consacrée aux Cartes postales en guerre (1914 -1918) avec 1 134 vues, suivie par

| 6 e x p o &dJappnoehla mer , mise en ligne le 14 septembre 2021 (870 vues de la page

déaccueil ), et Aladonguétee depadSerioone on556 vues de | a page do:
Le bl og de NuBI S, |l anc® en mars 2021, a re-u 151 visi
billets publi ®s au cours de | 6ann®e ont ®t ®Mimwius au to
g®n®r al do6 Ambr os esbla glldicatha |h plus éue sur le blog (91 vues), suivie

par Les Coulissesde NuBIS (65vues)et | mages doé @Iwas)gue

V ALORISATION ET RESEA UX SOCIAUX
Des moyens ont été investis dans la valorisation et la promotion de NuBIS sur le web. Un

chargé de valorisation a coordonné ce tte action via la rédaction de billets de blog, la
cr®ation dbéexpositions num®riques et | a diffusion de
toute | 6an t@eacdire ]1déja présente en 2020, a proposé des publications pour

les réseaux sociaux et a formé le nouveau chargé de valorisation sur les deux premiers

moi s de |Edfen o meRstagiaire , présente entre avril etjuin , a été chargée de réaliser
une étude sur les stratégies de valorisation employées par les autres institutions et de faire
des r ecommandations pour NuBIS

Gr©ce " ses moyens, | bactivit® de valorisation initi®

# Il e blog de NuBIS a ® ® mis en place en mars 2021 et
premier billet consacré a une version franco  -provencale de la constitution de 1791, a

|l 6occasion de |l a journ®e de | a |l angue fran-aise | e 2
dans Omeka ;
# I a cr®ation dbéexpositions virtuelles sdest poursuivi

l e 14 septembr e deJadordetlarpeo s i uné carh ographie asiatique et avec
l a cr®ation dodéune exp basNouvele IHéloige 1 dquiuserd mise ers ligne
début 2022 ;

» des posts réguliers ont été publiés sur les réseaux sociaux de la BIS (Facebook, Twitter,

LinkedIn, Instagram) : au total, 35 po sts de valorisation ont été publiés, visant soit &

annoncer | a mise en |ligne ddédune exposition virtuelle
un document de NuBI S, souvent en |lien avec | 6actual:i
Halloween, 11 novembre, journée de la philosophie, etc.).

6.3.3. Projets de recherche

Pl usi eurs projets ont ®t ® commenc®SsS ou poursuivis en
par CollEx -Persée : Archive s parlementaires et es lettres (cf. 9.2.4. Délégation en histoire ).

95


https://nubis.univ-paris1.fr/s/cartes-postales-en-guerre--191
https://nubis.univ-paris1.fr/s/le-japon-et-la-mer/page/le-japon-et-la-mer-presentation
https://nubis.univ-paris1.fr/s/les-femmes-a-la-conquete
https://nubis.univ-paris1.fr/page/blog-miroir_general
https://nubis.univ-paris1.fr/page/blog-miroir_general
https://nubis.univ-paris1.fr/page/blog-dans_les_coulisses
https://nubis.univ-paris1.fr/page/blog-images_dafrique
https://nubis.univ-paris1.fr/page/blog-counstitucien_francezo
https://nubis.univ-paris1.fr/s/le-japon-et-la-mer/page/le-japon-et-la-mer-presentation









https://www.youtube.com/watch?v=OREaGDpMl_Y






https://nubis.univ-paris1.fr/s/le-japon-et-la-mer/page/le-japon-et-la-mer-presentation
https://nubis.univ-paris1.fr/s/le-japon-et-la-mer/page/le-japon-et-la-mer-presentation



https://mediatheque.univ-paris1.fr/una-europa/patrimoine-de-luniversite-paris-1-pantheon-sorbonne/
https://mediatheque.univ-paris1.fr/una-europa/patrimoine-de-luniversite-paris-1-pantheon-sorbonne/
https://mediatheque.univ-paris1.fr/una-europa/patrimoine-de-luniversite-paris-1-pantheon-sorbonne/









https://www.collexpersee.eu/groupes/numerisation/
https://www.collexpersee.eu/synthese-de-letude-de-besoins-relative-aux-solutions-techniques-utilisees-par-les-porteurs-de-projets-de-numerisation-de-lesr/









https://www.collexpersee.eu/projet/interoperabilite-de-referentiels-sur-les-divinites-et-heros-du-monde-mediterraneen-antique/
https://www.collexpersee.eu/wp-content/uploads/2021/01/Rapport_scientifique_La_marquise-Arconati_Visconti.pdf
https://www.collexpersee.eu/wp-content/uploads/2021/01/Rapport_scientifique_La_marquise-Arconati_Visconti.pdf
http://www.calames.abes.fr/pub/#details?id=UNIC12478



https://journals.openedition.org/lrf/5489
https://www.collexpersee.eu/wp-content/uploads/2021/07/Rapport_scientifique_archives_parlementaires.pdf









https://pcp.docressources.fr/index.php?lvl=categ_see&id=10499&main=1&id_thes=



https://nubis.univ-paris1.fr/ark:/15733/m28d

































https://www.youtube.com/channel/UC2O3XPSxSrk7yR1dh0SSy6w
https://youtu.be/9edXdZe05Wo
https://youtu.be/-L1KGd0UbpA
https://youtu.be/-p83D5bEsPM
https://www.youtube.com/watch?v=txwlFXANFLQ
https://www.youtube.com/watch?v=KISONV1xKAU
https://youtu.be/UZRNOF2pEaA
https://www.youtube.com/watch?v=p1t85atHXfk
https://www.youtube.com/watch?v=27gQ78T0c2M



https://www.youtube.com/watch?v=OREaGDpMl_Y
https://www.youtube.com/watch?v=CU69kuDyfgI
https://www.youtube.com/watch?v=5yPT8Q6WHUk
https://www.youtube.com/watch?v=rNvtibRqjHs
https://www.youtube.com/hashtag/oresm
https://www.youtube.com/watch?v=DHc0u8d46aU
https://www.youtube.com/hashtag/oresm
https://www.youtube.com/watch?v=ksYFTx894jw
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