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La BIS est désormais  engagée  dans une phase de consolidation et dôapprofondissement 

de son nouveau fonctionnement en Sorbonne, avec un service public réorganisé et dans 

des locaux restructurés.  

Lôann®e 2015 confirme et amplifie le succès public que la BIS a rencontré dès son  

ouverture avec une augment ation importante du nombre des inscrits ( 22  702  au lieu de 

18 470  en 2014) et une croissance significative  du nombre des prêts (+10.5%). Elle 

confirme aussi lôaccent mis sur les services aux chercheursé 

Ce succès est dû à lôengagement de ses personnels dans un contexte marqu® par de 

réelles  difficultés : tensions budgétaires  rejaillissant principalement sur les crédits 

dévolus aux collections, avec une enveloppe historiquement basse pour les monographies 

du fonds général et  aucune ligne budgétaire dédiée  aux acquisitions patrimoniales,  

persistance de conditions climatiques problématiques dans  certains magasins et bureaux 

ainsi que dans les salles de lecture. Par ailleurs,  le pilotage a été fragilisé par le  départ en 

cours dôann®e de lô®quipe de direction qui avait port® avec constance et efficacit® le 

projet Sorbonne 2013 et accompagné la BIS dans sa transformation et sa réouverture.  

Dans ce contexte, la nouvelle direction de la BIS tient à remercier les d épartements et 

services pour les contributions riches et documentées qui constituent la matière du 

pr®sent rapport. Nous avons tent® dôen tirer la substantifique moelle sans rien omettre 

de la large palette des activités conduites à la Bibliothèque interun iversitaire  de la 

Sorbonne. Ce rapport, qui constitue la trace tangible du travail collectif considérable 

men® en 2015 dans les diff®rents champs dôactivit® de la bibliothèque, a été également 

lôoccasion pour la nouvelle direction dôamorcer une r®flexion sur les indicateurs existants 

ou à mettre en place , ainsi que sur lôorganisation et la forme qui pourraient garantir au 

rapport une plus grande lisibilit®. Il sôagit donc dôun document ambitieux mais aussi en 

progrès.  
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 Une activité  en nett e progression  mais . 

Lôann®e 2015 est pour la BIS la deuxi¯me ann®e cons®cutive de fonctionnement ç plein  » 

depuis la r éouverture  : le «  cycle  de vie  » de la bibliothèque est désormais connu, et il y 

a des enseignements à tirer de ce s 2 ann®es dôexploitation. I l manque cependant  de 

nombreux instruments de mesure dans notre arsenal, et il y manque aussi une 

dimension temporelle  : il ne sert ¨ rien dôaligner des statistiques si on ne peut ®tablir de 

comparaison dôune ann®e sur lôautre, or, d ôune ann®e sur lôautre, nous nôavons pas 

toujours mesuré pas  la même chose.  

Néanmoins, certaines comparai sons possibles sont instructives  tant sur  le succès de la 

BIS que sur lôeffort consenti pour consolider ce succès.  

  qui se consolide  : tous les indicateurs dôactivit® de 

service public sont à la hausse  

  dôaugmentation du nombre de pr°ts de documents pour le seul site 

Sorbonne, par rapport à 2014.  

  pour les demandes  de documents , qui passent de 222  637 en 2014 à  

249 495  en 2015.  

  entrées en 2015, en progression de  depuis 2014, et 

 lecteurs inscrits  au 31 décembre , soit une progression de  . 

La formation de ces usagers a connu un essor important  : 

dôhistoire ou de géog raphie ont notamment été accueillis à la BIS pour se former, dans le 

cadre de leur cursus, à la méthodologie docu mentaire. Ces formations ont été co -

animées par la BIS et les enseignants des universités partenaires.  

 

Le succès de la BIS  est  pourtant  obtenu au prix dôun effort de plus en plus difficile à 

soutenir , dans un contexte de stagnation des moyens humains, et de très nette baisse 

budgétaire. La BIS fait plus avec moins.   
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  personnels titulaires, en ®quivalent temps plein (lôeffectif budgétaire 

étant de 126 )  : ce chiffre est stable, voire en  légère diminution, depuis au moins 2011 .  

La BIS sôappuie sur  les comp®tences dôun personnel très qualifié pour mener à bien  ses 

missions de bibliothèque de recherche. Pour maint enir et consolider ce niveau dôexpertise 

et soutenir ses agents dans leur progression  de carrière, la BIS a accordé  

de formation  à son personnel,  hors formation interne . 

 de service public (hors salle de réserve  et Bibliothèque  

de Géographie )  ont été  nécessaires  pour assurer  lôouverture de la biblioth¯que de la 

Sorbonne et de tous ses services .  

Chaque heure dôouverture au public mobilise en moyenne 15.7 agents. La BIS doit 

recourir aux emplois contractuels étudiants pour assu rer ce se rvice, dont elle assume le 

coût en grande partie sur ses ressources propres.  En 2015,  de moniteurs 

étudiants ont ainsi été dévolues aux tâch es de service public.  

 Lôaccroissement des collections, fortes de , sôest 

poursuivi au rythme , ralenti  par rapport aux années précédentes, de 

annuels pour le seul fonds général.  

Néanmoins, la baisse de  des dépenses documentaires est extrêmement 

préoccupante, et ne pourra se poursuivre sans conséquences irrémédiables pour les 

collections.   

En 2015, ont été acquis  pour le fonds général (hors 

Bibliothèque de géographie) , soit une baisse de  comparée à 2014.  Lôoffre 

de périodiques imprimés a en revanche été relativement préservée, à hauteur de 

contre  en 2014 . La BIS continue par  ailleurs  dôoffrir à ses publics une 

collection de plus de 12000 titres de périodiques en ligne

Malgré la baisse de s flux dôentr®es, le signalement des collections sôest poursuivi ¨ un 

rythme soutenu , ayant été catalogués ce tte année, soit dans le cadre 

des  chantier s de rétroconversion, soit en catalogage courant. Enfin, le  traitement 

préventif  des colle ctions a concerné cette année  . 
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